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4_B8_9A_E5_8A_A9_E7_c37_54759.htm 企业助理人力资源管

理师操作技能试卷4（三级）问答题（本题共35分，1、3每小

题10分；2题15分） 1、在培训课程的实施与管理的前期准备

阶段，主要的工作有哪些? 2、大学生吴某到某公司应聘，公

司以她是女性为由拒绝录用，并说只要吴某能带来一名男生

到该公司工作，就可以一并录用她；请问该公司的做法违反

了招聘工作的什么原则?作为招聘人员，在工作中应注意什么

问题? 3、人力资源重置成本核算的主要项目包括哪些? 计算题

（本题共15分） 假定某企业2003年预生产21.6万个零部件，企

业现有员工400人，定额标准为：30个/月，现由于生产技术的

提高，企业预提高劳动生产率20%，请问企业是否还需要雇

佣工人？需要雇佣多少人？ 案例分析题（本题共40分，每小

题20分） 1、劳动合同的解除 到2000年5月15日，孙名在慧达

公司工作就有3年6个月了，工作岗位是包装工。该年3月1日

企业引进包装流水线装置投产，孙名不能胜任岗位工作；经

过10天培训，孙仍不能胜任工作。4月15日企业与其谈话，调

整他的工作岗位为车间清洁员，被孙名拒绝后，企业将解除

劳动合同通知书面交给他，并说；如果接受企业变更工作岗

位的建议，企业将维持劳动关系到劳动合同期限届满。1个月

后，孙名仍不接受企业的建议。慧达公司遂于2000年5月15日

，在支付孙名3个月的工资作为经济补偿金后解除了与其订立

的劳动合同。孙名不接受企业解除劳动合同的决定，申诉到

当地劳动争议仲裁委员会，请求维持原劳动关系。请对上述
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