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温州人力资源论坛管理大会常务委员会第一次会议通过

，2005年10月11日温州人力资源论坛斑竹令第1号发布，

自2005年10月12日起施行）第一条：首先我们非常鼓励大家

的原创类文章，不在乎文笔好坏，不注重言之多少，最重要

的是分享此刻您的心情。希望网友们讨论的话题新颖精彩，

言之有物，被加精华贴的，可获额外积分奖励。第二条：禁

止使用单纯的表情符号来灌水；禁止单纯引用灌水；禁止使

用单独数字、字母跟贴；禁止在帖子上传无关附件、图片；

禁止对置顶、精华区贴子灌水回复无关的内容。第三条：严

禁发表无实质内容的灌水贴和对任何人过于主观的激烈言论

造成论坛的紧张气氛，一经发现必将处理；请注意文明用语

，不堪入目的带有恶意、侮辱、攻击性的发言及发表任何与

含政治色彩、与国家法律相抵触的帖子（反动、色情等），

删无赦并予以扣分。第四条：严禁发广告。发广告的id，删

除帖子并扣积分，甚至屏蔽。如发现多次发广告者可以向管

理员反映，举报者给予积分奖励第五条：最后谢谢大家论坛

工作的支持，一旦发现无视社区规定的帖子，删贴扣分概不

负责！请大家相互合作，共同维护社区品质；社区是我们的

快乐空间，希望大家能在这里度过愉快的时光，感受快乐，

享受生活，共同缔造我们理想的网上家园第六条：本条例
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