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1、职业生涯：又称职业发展，是一个人从首次参加工作开始

的一生中所有的工作活动与工作经历，按编年的顺序串接组

成的整个过程。 职业生涯管理：将个人职业需求与组织目标

和组织需要相联系而作出的有计划的努力。 1）职业生涯发

展理论 萨柏的职业生涯发展理论：成长阶段（出生－14岁）

；探索阶段（15－24岁）；确立阶段（25－44岁）；维持阶

段（45－65岁）；职业衰退阶段（65岁以后）。 戴尔通和汤

普生的理论：将职业生涯划分四个阶段，即第一阶段到第四

阶段。 施恩的理论：把职业生涯发展划分为九个阶段。 职业

选择理论 帕森斯的人职匹配理论：了解自己；了解成功所需

的条件；将上述两条件匹配。 霍兰德的人职互择理论：将人

划分6种类型，即现实型、研究型、艺术型、社会型、管理型

和常规型。该理论实质在于劳动者与职业互相适应。 弗罗姆

的择业动机理论：择业动机＝职业效价×职业获得概率 施恩

的职业锚理论：职业锚指一个人不得不做出职业选择时，无

论如何都不会放弃的、职业中至关重要的东西或价值观，即

个人稳定的职业贡献区和成长区。职业锚可分为：技术型、

管理型、创造型、自主与独立型、安全型。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


