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411_E6_c37_54776.htm 11月13日，是今年全国人力资源资格认

证鉴定第二次考试的日子。东莞中心人才市场的人力资源资

格认证项目负责人张先生告诉记者：“人力资源职业资格认

证越来越热，今年一次的报考人数是去年全年的总和”。全

国人力资源管理职业资格证书至今仅举办过八次考试，该证

书从2002年正式在全国开始推广，应劳动保障部门要求，主

要面向广大从事相关职业的人士。证书分四级：人力资源管

理员（四级），助理人力资源管理师（三级），人力资源管

理师（二级），高级人力资源管理师（一级）。但持证者很

少，据统计，2004年东莞地区大概有1000多人。但是今年数

量猛增，11月13日参加考试人员就达到1000人左右。从去年

开始出现热报现象。就业岗位从普通的人事助理到人力资源

总监。在一般的民营企业，人事助理年薪为2至3万元左右

，HR总监年薪10至15万元左右。而在较好的外企，一般人事

助理年薪为3至5万元，主管经理级别大概为6至10万元。据东

莞市中心人才市场培训中心统计上半年人力资源管理师考试

通过率约为60%至70%左右，助理人力资源管理师和人力资源

管理员通过率为70%至80%左右。 应广大企业和相关从业人

员的要求，东莞中心人才市场培训中心2005年人力资源培训

班将于12月11日再次开班。 100Test 下载频道开通，各类考试
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