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1事业部制也称为（ ），是一种在直线职能型基础上演变而

成的现代企业组织机构形式。 A、 分权制结构 B、 军队式结

构 C、 双道命令系统 D、 独立制结构 2广义的职能制组织结

构模式，就是以工作和任务为中心来设计部门结构，他的最

大优点是（ ）。 A、 合理性和高效性 B、 独立性和高效性 C

、 高效性 D、 明确性和高度稳定性 3非正式组织是两个或者

两个以上个人的（ ）的、体系化了的多种心里因素的系统。

A、 无组织 B、 有组织 C、 有意识 D、 无意识 4企业经营的

外部环境，也会对企业的组织结构形成很大的影响，这其中

就包括2004年7月1日国务院即将实施的一个法律，叫做（ ）

。 A、 新改进的《劳动合同法》 B、 改进的《中外合资经营

企业法》 C、 《行政许可法》 D、 重新审议的《集体合同法

》 5人力资源规划的总目标，就是确保各类工作岗位在适当

的时机，获得适当的人员，实现人力资源的（ ），保持智力

资本竞争的优势。 A、 合理利用 B、 最佳配置 C、 潜力开发

D、 科学经营 6劳动定员是在一定时期内和一定技术组织条件

下，对企业配备各类人员所预先规定的（ ）。 A、 数量 B、 

基础 C、 标准 D、 限额 7主要包括企业的财产所有形式、企

业章程、董事会组织、高层管理组织规范等方面的制度和规

范。 A、 企业管理制度 B、 企业基本制度 C、 企业经营制度



D、 人力资源战略管理制度 E、 企业业务规范制度 8人力资源

管理费用预算与执行的原则是（ ）。 A、 整体预算，分头控

制，个案执行 B、 分头预算，总体控制，个案执行 C、 整体

预算，整体控制，个案执行 D、 分头预算，分头控制，个案

执行 以上8道为规划题目 9了解劳动力市场的方法之一是查阅

现有的资料，另外还有一个方法，它是（ ）。 A、 使用互联

网进行搜索 B、 直接调查相关信息 C、 从国家相关部门获取

资料 D、 从人才市场获取相关的资料 10劳动力供给乙方的素

质结构、激励因素在一定时期内是相对稳定的，所以，能否

满足特定组织招聘员工的需求，取决于劳动力市场上的（ ）

。 A、 资源质量 B、 资源数量和构成 C、 资源质量和构成 D
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