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1、设计培训教育发展系统 1）明确教育培训系统的设计思路 

战略导向：员工培训的总体方向；对各种变动因素的评估；

培训的基本方法；临时性灵活措施的安排；对培训效果进行

评估，必要时对培训方案进行修改。 政策保证：企业应有自

上而下的明确的培训政策。 组织支持：组织支持贯穿于培训

的全过程，获得组织支持是保证培训活动取得成功的关键。

2）企业教育培训系统的构成 3）企业教育培训指导系统 2、

指导执行人力资源开发计划 1）确定培训者角色及其职能 培

训文化淡薄阶段，培训工作者承担实施者职能；培训文化发

展阶段，培训工作者既是企业战略促进者又是培训实施者；

培训文化成熟阶段，培训工作者承担战略促进者职能。 2）

建设高效的培训组织 根据企业需要的职能进行组织结构设计

是其根本原则。 3）选择合适的培训模式 三种培训模式的比

较 4）建立动态的信息系统：外部培训信息和内部培训信息

。 3、保证实施规划所具备的资源 包括人、财、物、时间和

信息等。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


