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现状 纵观目前武汉的人力资源市场，对人力资源(HR)岗位的

需求无论从质和量上都将会有大幅度增加，现在入行绝对是

最佳机会，特别是一些从事青春饭，技术含量弱的文职岗位

，另外，目前在职的HR，90%是非科班出身，平时工作中很

难有机会受到专业、正规的培训，何况日常工作接触面最多

只涉及二或三个HR模块，长此以往，你将很快失去你的职场

竞争力。所以我们要建立终身学习的观点。 人力资源师资格

认证体系 《天下无贼》中葛优曾说过：“21世纪什么最值钱

？人才！！！”我们也可以“很负责任地”告诉您：在企业

中，人力资源的位置是很重要的。得罪他们，“后果很严重

”。因为他们掌管企业最值钱的财富人才，他们为公司制定

人力资源规划，控制着招聘、培训、绩效考核、薪资福利等

重要环节。他们对企业的价值被越来越多的组织所认识和重

视，其职业前景在历经几年持续看好后，行情仍然继续走高

。 人力资源管理的职业适用性相当广阔，几乎所有行业和所

有企业都需要专业的人力资源管理者；该职业上升通道通畅

，因职业重要性，人力资源主管得到提职和加薪的机率很高

；同时，该职位工作稳定体面且收入丰厚，完全可以堪称江

城白领的代表作。该工作要求熟知政策法规和具备一定的专

业知识。并且，国家对此实行“就业准入”，从业人员需取

得职业资格证书方可就业。在人才市场中，既懂政策又熟业

务的持证人才倍受企业青睐。 职业资格证书常识： 1、职业



资格证书制度介绍 《中共中央国务院关于深化教育改革全面

推进素质教育的决定》指出，"在全社会实行学业证书和职业

资格证书并重的制度"。职业资格证书制度是劳动就业制度的

一项重要内容。它是指按照国家制定的职业技能标准或任职

资格条件，通过政府认定的考核鉴定机构，对劳动者的技能

水平或职业资格进行客观公正、科学规范的评价和鉴定，对

合格者授予相应的国家职业资格证书。 2、国家职业资格证

书的用途 职业资格证书由中华人民共和国劳动和社会保障部

统一印制，劳动保障部门或国务院有关部门按规定办理和核

发。全国范围内通用,参加每年五月、十一月的全国统考合格

才能颁发此证，含金量高,靠得是系统复习、真才实学，请留

意它与其它性质证书的区别.另外:资格证书可能可以让你顺利

地通过第一关的简历筛选,比竞争者多争取一个面试的机会,但

录取与否还要看你本人对人力资源知识、技能的掌握。这一

点相当重要。 3、企业人力资源管理人员资格证书介绍 《企

业人力资源管理人员》国家职业标准于２００１年颁布。依

照既定的标准，经过规定的培训，再通过相应的职业资格鉴

定，就可以获得企业人力资源管理人员的任职资格，在全国

范围内通用。企业人力资源管理人员系列课程是专为从事或

打算从事人力资源管理工作的人员而设。证书分为四级：人

力资源管理员（四级），助理人力资源管理师（三级），人

力资源管理师（二级），高级人力资源管理师（一级）。 人

力资源师资格认证适合对象： 1、希望跨入人力资源行业的

新人 2、想转行做人力资源方向的职场人 3、本身正在从事人

力资源工作，希望全面学习人力资源六大模块，增加职场竞

争力者 4、用人单位总经理、高级管理人员、部门经理、主



管等学习人力资源知识、技能，提升自身个人领导能力者 课

程大纲： 模块一：人力资源规划 组织机构的设置、企业组织

机构的调整与分析、企业人员供给需求分析、企业人力资源

制度的 制定、人力资源管理费用预算的编制与执行； 模块二

：招聘与配置 招聘需求分析、工作分析和胜任能力分析、招

聘程序和策略、招聘渠道分析与选择、招聘实施、 特殊政策

与应变方案、离职面谈、降低员工流失的措施； 模块三：培

训与开发 建立培训制度、制定员工发展规划并确定培养目标

、培训需求分析、培训方法的选择、制定培 训规划、计划与

经费预算、新员工入职培训课程设置、培训效果评估的方法

、撰写培训评估报 告； 模块四：绩效管理 绩效管理的准备阶

段、实施阶段、考评阶段、总结阶段、应用开发阶段；绩效

管理的面谈、绩 效改进的方法、行为导向型考评方法、结果

导向型考评方法； 模块五：薪资福利 岗位评价与薪酬等级、

薪酬调查、薪酬计划、薪酬结构、薪酬制度的制定、薪酬制

度的调整、 人工成本核算、福利保险管理、企业福利项目的

设计、企业补充养老保险和补充医疗保险的设 计； 模块六：

劳动关系管理 劳动合同文本的准备、劳动合同的订立和变更

、解除与终止，集体合同的订立、履行、监督检 查和责任，

劳动争议处理的原则与程序，劳动争议案例分析、员工沟通

、职业安全卫生管理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


