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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E5_8A_B3_E

5_8A_A8_E9_83_A8_E6_c37_54807.htm 从天津市劳动和社会保

障局获悉，日前，经国家劳动和社会保障部批准，本市同浙

江、辽宁等五省市成为高级人力资源管理师试验性鉴定地区

。为了确保该职业资格在天津的培训、鉴定质量，达到试验

性鉴定工作的预期目标，天津市劳动保障咨询服务中心获准

成为天津地区高级人力资源管理师试点培训鉴定服务机构，

负责天津地区高级人力资源管理师的培训和鉴定服务工作。 

人力资源管理师职业资格证书是根据《劳动法》职业资格证

书制度而确定的职业分类证书，是从事人力资源管理岗位必

备的职业资格准入证书，由国家劳动和社会保障部统一标准

、统一培训大纲、统一命题、统一考务管理、统一证书核发

，该证书在全国范围内通用且实行国际双边互认。目前国家

劳动和社会保障部仅在部分省市开展了人力资源管理员(国家

四级)、助理人力资源管理师(国家三级)、人力资源管理师(国

家二级)培训鉴定工作，高级人力资源管理师(国家一级)尚处

在试点准备阶段，在全国还没有全部推开，目前仅在北京地

区试验性地进行。此次本市获得国家劳动和社会保障部职业

技能鉴定中心批准成为高级人力资源管理师培训鉴定试点地

区，是对本市人力资源管理师职业资格认证工作的肯定和支

持。 本市首批高级人力资源管理师试验性鉴定时间定在今

年11月26日，报名截止日期为10月26日。鉴定考核内容包括

理论知识考试(含职业道德和专业知识)、专业能力考核和综

合评审三部分。具体申报条件可咨询天津市劳动保障咨询服



务中心，地址：河西区友谊北路与绍兴道交口广银大厦B

座M-05。电话23261293、23339692；13332065674。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


