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4_E4_BA_91_c37_54815.htm 各有关单位及人力资源管理(部)人

员: 我国将严格执行就业准入制度和职业资格证书制度，要求

对国家规定实行就业准入的职业，从业者必须取得相应职业

资格证书后方可上岗。事业单位的人事管理制度将有重大改

革，对单位职工由身份管理向岗位管理转变，建立什么岗位

从事什么工作就享受什么待遇的用人机制。以前人力资源管

理工作人员没有与自己工作内涵相吻合的职业资格或专业职

称，2004年国家推出了人力资源管理人员的职业资格统一鉴

定，共分四个等级。 为适应劳动力市场对企业人力资源管理

人员的需求，提高从业人员的职业技能，同时也为我省报考

人力资源管理职业资格鉴定的人员取得更好的成绩，经省劳

动和社会保障厅审核批准，湖北经济技术培训学院特举办人

力资源管理人员职业资格鉴定培训班（2003年经我校培训

的HR学员，通过率位居湖北省第一），现将有关事项告之如

下： 一、申报对象 指从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩

效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调

等工作的专业管理人员及有志从事人力资源相关工作的人员

。 二、鉴定等级 目前国家只开展人力资源管理员、助理人力

资源管理师和人力资源管理师三个等级。 三、申报审核资料

1、身份证、学历证复印件各两份； 2、四张一寸彩照，两张

二寸彩照； 3、填写报考申请表及学生登记表。 四、报名时

间 即日起接受报名。 五、资格证书 考试合格者，由国家劳动

和社会保障部核发《中华人民共和国职业资格证书》，该证



书全国通用，是求职、任职的资格凭证。 六、培训师资 由云

南大学、云南师范大学\云南财贸学院等校的人力资源专业教

师组成强大师资阵容。 七、收费标准和培训安排 1、培训班

培训费：人力资源管理人员450元；助理人力资源管理师500

元；人力资源管理师790元。培训时间安排在鉴定前的两个月

内，安排双休日上课。具体时间和地点另行电话通知 2、书

本费:员级、助理级为186元；师级为----元。 八、报名时间、

地点、电话 1、报名时间：即日起报名。 2、报名地点： 3、
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