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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E9_AB_98_E

7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_54840.htm 第二部分理论知识(26

～125题，共100道题，满分为100分)一、单项选择题(26～85

题，每题1分，共60分。每小题只有一个最恰当的答案，请在

答题卡上将所选答案的相应字母涂黑)26、劳动是公民的权利

，对公民来说就意味着享有（）在内的劳动权。(A)就业权和

休息权 (B)就业权和物质帮助权(c)就业权和择业权 (D)就业权

和享受教育权27、劳动法律关系的客体是()。(A)劳动者 (B)用

人单位(c)劳动力 (D)工会组织28、劳动法为劳动力作为生产

要素在市场上的()提供了法律条件。(A)合理流动 (B)自由流

动(c)正向流动 (D)逆向流动29、载人航天器沿着轨道运行，

属于()谓语句。(A)名词性 (B)主谓(C)动词性 (D)形容词性30

、按照()分类，电脑病毒通常有引导型、应用型和系统型三

类。(A)传染方式 (B)危害程度(C)表现性质 (D)表现形式31、

人力资源是“活”的资源．它具有()。(A)能动性、周期性和

磨损性． (B)物质性、可用性和无限性．(c)物质性、可用性

和有限性． (D)经济性、可用性和无限性．32、()不属于统计

的基本职能。(A)信息 (B)监督(C)咨询 (D)服务 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


