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7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_54841.htm ◆该部分均为选择题

，每题均有四个备选项，其中单项选择题只有一个选项是正

确的,多项选择题有两个或两个以上选项是正确的.◆请根据题

意的内容和要求答题，并在答题卡上将所选答案的相应字母

涂黑。◆错选、，少选、多选，则该题均不得分。(一)单项

选择题(第1～8题)l、对企业来讲，科学发展观中的“以人为

本”的意思是()。(A)企业应把员工作为赚钱的“本钱” (B)

尊重员工，维护员工的正当权益(C)协调员工之间的利益关系

(D)加强员工的职业道德建设2、道德和法律的区别在于()

。(A)道德作为一种说教，不如法律威力强大 (B)在适用范围

上，道德表面看起来广，实际上比法律小(c)道德比法律对社

会关系的调节范围广 (D)建设法制社会，需要法律而不需要

道德3、下列关于职业道德的说法中，你认为正确的是()。(A)

职业道德能够有效地协调同事之间的关系．(B)实践职业道德

主要靠自觉，对不自觉的人不起作用。(C)职业道德是“面子

”工程，对企业发展没有实际意义(D)提高产品质量靠知识和

技术，不靠职业道德4、下列符合仪表端庄具体要求的是()

。(A)着装样式新潮 (B)化妆浓艳，以尽量展示不同企业员工

的个性、特色(c)简洁大方 (D)多佩带一些鲜亮的饰品，以增

强视觉效果5、下列做法中，不属于诚实劳动的是()。(A)小李

发明一项新技术而缩短工时，减轻体力负担(B)厂里实行技改

，小张认为质量有保证便不再对新产品进行检验(c)小刘经常

在网上下载免费软件，以提高自己的工作技艺，(D)邻居在搬



运家具，小邓没有帮助他们搬完便做自己的事情去了6、关于

团结互助，下列说法中正确的是()。(A)团结互助就是相互之

间客客气气，相敬如宾(B)团结的目的是为了互助，不能事事

讲原则(C)团结互助是促进企业文化健康发展的重要因素(D)

严肃执纪往往会伤害团结，影响互助7、关于创新，下列说法

中正确的是()。(A)创新不是一般人能够做到 (B)只有大的发

明创造才是创新(c)只有被专利局认可才是真正的创新 (D)普

通的事情也能体现创新 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


