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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E9_AB_98_E

7_BA_A7_E4_BA_BA_E5_c37_54847.htm 原定于6月18日举行的

我省首次高级人力资源管理师试点考试时间改为7月9日，报

名截止日期为6月9日。 高级人力资源管理师职业资格考试与

鉴定评审由湖南省劳动和社会保障厅统一组织。考试分为理

论知识（含职业道德）考试、操作技能考核、综合评审（文

件笔试）三个部分，其中职业道德10分、理论知识90分；操

作技能100分，综合评审100分，各项考试均及格者为合格。

采取闭卷笔试、模拟操作等考核方式进行。单科合格成绩保

留一年有效。 此外，应各培训机构及申报鉴定者要求，物流

师（国家职业资格4－1级）、企业培训师（国家职业资格3

－2级）、理财规划师（国家职业资格2级）和电子商务师（

国家职业资格4－3级）等鉴定考试日期调整到6月25日 100Test

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


