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（2006年6月12日至2006年6月16日）参加市人力资源市场招聘

的用人单位260家，招聘的各类专业技术工种56个，岗位3346

个，应聘报名人数3823人。 需求前十位的岗位：营销员、服

务员、车工、机械加工、气焊工、电工、铸造工、普通工人

、业务经理、保安。 应聘报名前十位的岗位：营业员、文秘

、普通工人、焊工、司机、保安、行政办公、财会人员、车

工、管理人员。 从上周的市人力资源市场招聘情况看，进场

的单位数及提供的岗位数有较高的增长幅度，其中招聘的各

种专业技术人才的需求占到需求总量的50％以上，各类专业

技术人员求职踊跃。服务类人才需求有所下降，机械类人才

有较大需求，车工、铣工、机械设计、铸造等专业技术人员

比较抢手，行政文秘、计算机、设计类需求有所攀升。 6月15

至16日市人力资源市场举办了为期两天的“职业技术学校实

习生洽谈会”，共有11所职业（技术）学校参会，提供实习

生源800多人； 76家用人单位提供了1300多个实习岗位，达成

实习协议300多人。本次洽谈会既为用人单位解决了人员缺口

大的问题，也为职业（技术）学校的学生提供了就业前实习

的岗位，取得了较好的社会效果。 本周的市人力资源市场信

息系统中急需聘用的岗位有：铝合金制作、安装、铸造工、

空调安装工、行政文秘、平面设计、软件测试、安装电工、

摄影助理、导游、氩弧焊工等岗位。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


