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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E4_BA_8B_E9_83_A8_E6_c37_54879.htm 适应市场经济发展，

加快从传统的人事工作向整体人力资源开发战略转变的步伐

，提高全体人力资源工作者的素质，人事部从今年开始推出

全国经济类人力资源专业技术资格考试。 据悉，全国经济类

人力资源专业技术资格考试安排在今年11月5日进行，考试分

为初、中级，内容分为统考科目经济基础和专业知识与实务

两部分。初级考试的报考对象为高中毕业以上学历者。中级

考试的报考对象为：1．中专毕业，从事本专业工作满10年且

取得初级资格者；2．大学专科毕业从事本专业工作满6年者

；3．本科毕业从事本专业工作满4年者；4．第二学士学位或

研究生班毕业，从事本专业工作满2年；5．有硕士学位，从

事本专业工作满1年者；6．博士学位获得者。凡企业单位、

行政机关里符合以上条件者均可报名参加考试。考试合格者

将获得资格证书，资格证书将成为衡量工作能力高低和选才

的重要标准。 据国家人事部考试中心命题处处长成武介绍，

全国经济类人力资源专业技术资格考试将成为培训我国人力

资源工作人员的重要形式；对提高人力资源从业人员的技术

水平和能力有很大的推动作用。据了解，原则上规定事业单

位人员只有获得证书才可以参加职称评定，但实际上企业也

在实行这一标准。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


