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A7__E7_A7_c37_54884.htm 一、人力资源管理专业简介 人力

资源管理是一个计划、组织、指挥、协调和控制的过程，其

核心是有效配置企业内部的人力资源，以实现企业的目标。

有效的人力资源管理是通过人力资源管理的各个模块都充分

发挥作用协调实现的，包括与企业的战略规划紧密结合的人

力资源规划，高素质人才的招聘，对人才的培训和开发，有

效的绩效管理体系和激励机制等环节。 为适应知识经济的迅

猛发展对人力资源提出的全新要求，培养更多的人力资源管

理专业人才，广东省自学考试委员会决定从二000年上半年开

始，在我省开考高等教育自学考试人力资源管理本科专业。

该专业由华南师范大学主考。考生通过专业考试计划规定的

课程的考试，成绩合格，由省自学考试委员会颁发有华南师

范大学副署的人力资源管理专业毕业证书,国家承认学历。通

过省学位外语考试的本科毕业生可授予管理学学士学位。 人

力资源本科专业的考场目前只设在广州、深圳、佛山、顺德

、东莞等省内几个市。考试时间定在每年一月和七月。该专

业只接受集体报考。考生应先到设立考场的几个市的指定助

学单位报名，由各助学单位汇总后按照省自学考试委员会规

定的报名时间和要求，到所属市自学考试办公室办理集体报

考手续。各市自学考试办公室不接受学生个人报名。 华南师

范大学经济管理学院省内教学点。 华南师范大学经济管理学

院自考办电话：020-85211317、85211318。 二、开考自学考试

人力资源管理本科专业的迫切性和重要性 1、社会主义市场



经济的发展迫切需要一批适应市场经济要求的人力资源管理

人才。在由计划经济体制向市场经济体制转轨的过程中，要

求我们实现由传统计划经济下的劳动人事管理逐步向市场经

济体制下的人力资源管理过渡。 2、知识经济的迅猛发展对

人力资源提出了全新的要求。在经济全球化趋势日益明显的

今天，国与国之间，地区与地区之间是综合实力的竞争，而

其中最关键的是人才的竞争，这就使得对人力资源的不断的

挖掘、开发和使用显得特别迫切和重要，也促使在经济不断

发展中应形成一个人力资源开发与管理的良性循环体系。而

这仅靠传统劳动人事管理的方式是难以完成的。20世纪80年

代后期兴起的人力资源开发与管理，正是适应这一趋势应运

而生的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


