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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BC_81_E

4_B8_9A_E4_BA_BA_E5_c37_54885.htm 证书简介 ： 由劳动和

社会保障部颁发的人力资源管理从业人员的职业资格证书，

鉴定合格者按照有关规定统一核发《中华人民共和国职业资

格证书》，证书上加贴“国家题库统一命题鉴定合格”证签

，并实行统一编号登记管理和网上查询。证书上有防伪标志

，该证书不需要年检。证书共设四个等级，分别为：人力资

源管理员（国家职业资格四级），助理人力资源管理师（国

家职业资格三级），人力资源管理师（国家职业资格二级）

，高级人力资源管理师（国家职业资格一级） 根据劳动和社

会保障部《关于开展企业人力资源管理人员职业资格全国统

一鉴定试点工作的通知》精神。我中心主办的企业人力资源

管理师培训班已开始招生。鉴定合格者将由国家劳动和社会

保障部颁发职业资格证书。 认证宗旨： 随着我国改革开放和

市场经济发展，企业面临着的不仅是巨大而激烈的产品、服

务竞争，更是人才的竞争，企业人力资源管理人员亟待要解

决的问题是如何拥有一支充满开拓和创新能力的人力资源队

伍。目前，我国大多数企业人力资源管理工作还处于较低层

次的人事行政管理阶段，所以，引进国际先进的人力资源管

理理念与技术方法，开展全国统一的人力资源管理人员资格

认证，建立专业化、职业化的人力资源管理人员队伍势在必

行。 报考条件： 1、人力资源管理员（具备以下条件之一者

） （1）具有大专学历，连续从事本职业工作1年以上 （2）

具有高中或中专学历，连续从事本职业工作4年以上 2、助理



人力资源管理师（具备以下条件之一者） （1）取得本职业

人力资源管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作2年以

上 （2）具有大学本科学历，连续从事本职业工作1年以上 

（3）具有大专学历，连续从事本专业工作3年以上 （4）具有

高中、中专学历，连续从事本专业工作7年以上 3、人力资源

管理师（具备以下条件之一者） （1）取得本职业助理人力

资源管理师职业资格证书，连续从事本职业工作3年以上 （2

）取得本专业或相关专业硕士学位，连续从事本职业工作3年

以上 （3）取得本专业或相关专业学士学位，连续从事本职

业工作6年以上 4、高级人力资源管理师（具备以下条件之一

者） （1） 取得本职业助理人力资源管理师职业资格证书，

连续从事本职业工作3年以上 （2） 取得本专业或相关专业博

士学位，连续从事本职业工作3年以上 考核方式： 全国统考

每年二次，上半年为5月份，下半年为11月份。 1）人力资源

管理员（国家职业资格四级）等级的职业资格鉴定分为知识

和技能两部分，每部分满分100分，60分及格。知识考试采取

标准化试卷书面测试方式。技能考试采取闭卷书面测试方式

，考核的题型包括计算分析题、问答题和案例分析题等。 2

）助理人力资源管理师（国家职业资格三级）等级的职业资

格鉴定分为知识和技能两部分，每部分满分100分，60分及格

。知识考试采取标准化试卷书面测试方式。技能考试采取闭

卷书面测试方式，考核的题型包括计算分析题、案例分析题

和方案设计等。 培训教材： 该职业培训鉴定使用劳动和社会

保障部培训就业司指定的《企业人力资源管理人员国家职业

资格培训教程》，包括四册，《企业人力资源管理人员国家

职业资格培训教程上册：人力资源管理员、助理人力资源管



理师工作要求》、《企业人力资源管理人员国家职业资格培

训教程下册：人力资源管理师、高级人力资源管理师》、《

企业人力资源管理人员基础知识》、《企业人力资源管理人

员法律手册》，中国劳动社会保障出版社出版。 证书对个人

的帮助： 凡参加认证人员通过培训、经考试合格者，由中华

人民共和国劳动和社会保障部职业技能鉴定中心颁发国家职

业资格等级证书，该证书是从事人力资源管理工作的上岗证

书，是该行业从业人员的“就业通行证”属上岗证、不用年

审、优先工种、招调免考、资格鉴定、全国通用、终生有效

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


