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！ 全国人力资源管理人员国家职业资格考试有调整 理论知识

考试时间缩短题型有新变化 2005年全国人力资源管理人员国

家职业资格统一考试时间已经排定,上下半年各进行一次,分别

安排在5月22日和11月13日。 2004年,全国共进行了两次人力资

源管理人员国家职业资格考试,共有10万人报考,成为全国最热

的职业资格考试.其中,上半年共有5万人报考,报考人力资源管

理师(国家职业资格二级)的为1.9万人.报考助理人力资源管理

师(国家职业资格三级)的为2.2万人.报考人力资源管理员(国家

职业资格四级)的为0.8万人.下半年报考人力资源管理师(国家

职业资格二级)的为2.1万人.报考助理人力资源管理师(国家职

业资格三级)的有2万人.报考人力资源管理员(国家职业资格四

级)的为0.8万人. 从人力资源管理人员国家职业资格鉴定的结

果看，去年上半年人力资源管理师（国家职业资格二级）的

通过论在40％左右。记者就此采访了企业人力资源管理师项

目办公室主任莫荣，莫荣介绍说，人力资源管理人员国家职

业资格鉴定是去年所有职业资格考试中报考人数最多的一个

，考证的通过率相对较低，说明这一考试比较严格，证书的

含金量是比较高的，人力资源管理师项目办公室在组织定职

业资格鉴定时，从一开始就坚持一个原则：保证质量，注重

人力资源管理人员整体素质的提高，强调严格把好质量关。 

人力资源管理人员国家职业资格鉴定考试在业界引起热烈反

响，根据社会需要，每年将进行两次考试，上下半年各一次



。初步确定，今年上半年的考试安排在5月22日，下半年的考

试在11月13日进行行（具体时间见下表）。 拒有关人士确认

，今年，人力资源管理人员国家职业资格鉴定考试的题量有

所变化.需要提醒大家的是,职业道德考试由原来的50道题减少

为现在的25道题,这门考试的分数由原来占理论知识的20%降

低为10%.理论知识的考试时间缩短为90分钟,操作技能的考试

时间没有变化.理论知识的考试题型有所变化,单项选择题为60

道题,多选项选择题为40道题,判断题题型取消.学习用的教材和

指南没有变化,仍然使用中国劳动社会保障出版社出版的教材

和指南. 进行这种调整的原因是为了使这门考试与其他职业资

格鉴定的考试统一起来,以便于考务管理. 另据有关负责人士

透露，目前,人力资源管理人员国家职业资格鉴定专家委员会

正在研究进行高级人力资源管理师职业资格鉴定的试点工作

方案. 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


