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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E6_B3_A8_E

5_86_8C_E5_9B_BD_E9_c37_54896.htm 认证证书及认证程序 1.

认证证书级别及证书标准 （1）注册助理国际资源师证书 获

得此证学员具备了人力资源工作的基本素质，熟悉人力资源

领域的基本理论，并掌握相关领域人力资源管理实务，能够

胜任人力资源领域的助理工作。 （2）注册国际人力资源师 

获得此证学员比较全面地掌握了人力资源管理的理论知识，

积累了一定的实践经验，具有现代人力资源管理理念，掌握

相关人力资源管理技术，能够建立并完善的人力资源管理系

统，可以胜任人力资源部门主管工作。 （3）注册高级国际

人力资源师 获得此证学员具有深厚的人力资源管理理论基础

，积累了较丰富的实践经验，具有现代人力资源管理理念，

掌握相关人力资源管理技术，能够建立并完善企、事业单位

的人力资源管理系统，可以胜任人力资源部门高层管理工作

。 2.认证程序 注册助理国际人力资源师、注册国际人力资源

师实行全国统考，每年4次，定于每个季度的最后一个星期六

、星期天，各考点根据报名情况在全省地级市设统一的考点

。在全国各地级市指定考试中心报名。 每次统考四门课，全

部合格即可获得相应证书。笔试由注册国际人力资源师考试

专家委员会命题并负责全国评判阅卷，笔试通过率有固定比

率，即注册助理国际人力资源师约为报名人数的60%、注册

国际人力资源师约为报名人数的50%。 注册高级国际人力资

源师笔试合格后还要进行面试，面试通过率为笔试合格者

的80%，笔试成绩三年有效。凡笔试、面试考核合格者发给



由人事部中国人才研究会经济人才专业委员会、国际人力资

源管理协会共同颁发的相应证书。 注册高级国际人力资源师

的报名审查、考试、培训、证书授予均有注册国际人力资源

师考试专家委员会另行制定颁布。 注册助理国际人力资源师

、注册国际人力资源师、注册高级国际人力资源师个人资料

在国家人事部中国人才研究会经济人才专业委员会和国际人

力资源管理协会注册，优秀考生资料同时汇入“中国国家人

才网经营管理人才库”。 3.认证标准 所有考试成绩加权计算

达70%以上者，授予注册国际人力资源师职业资格相应级别

证书。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


