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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54899.htm 今年下半年的人力资

源管理师考试又要开始了,现在社会各界培训机构都在加紧招

生. 如果今年你听到有哪所培训机构说自己的考试通过率有多

么多么高,达到60%或者80%什么的.你就可以不在那家报名了. 

因为北京市的人力资源管理师考试是北京市劳动技能鉴定中

心主管.鉴定中心从去年起更换了新领导,所谓新官上任三把

火,从今年上半年起对北京市的人力资源管理师考试加强了管

理. 管理严到什么程度呢? 给大家对比一下: 加强管理前:1、考

场由培训机构自己安排 2、监考老师由培训机构自己安排 3、

考题可以泄露出来 4、可以去鉴定中心改成绩 等等。。。 目

前现状为：1、考场由北京市鉴定中心统一安排。 2、监考老

师由北京市鉴定中心指派。 3、考题泄露基本不可能。难度

很大。 4、卷子和电脑被看管的很严，难度很大。 等等。。

。 其实具体的改变还有很多，我也不一一介绍了。从整体来

看，目前北京市的考试控制的非常严。对于上半年的考试不

仅增加了论文，还要有及格率的限制。这些在以前都是没有

的。 所以，今年上半年的考试成绩会大幅度下滑，能通过的

人员也会大大减少，预计也就在20%左右。 为了帮助广大学

员认清市场状况，特此写出一些考试内幕，希望各位在报名

的时候选择正规的机构，而不要听信一些宣传内容。 这个版

块开通的目的就是为了帮助大家参加考试并通过考试。如果

大家有报名意向，可以留言和大家一起探讨。此版块主办方

为北京市劳动局相关单位，如果大家有什么疑问或者对于培



训机构想了解清楚都可以咨询。 目前，这里还开展人力资源

管理师报名征集活动，有意报名的学员请留下联系方式，我

们会推荐培训机构，并发送相关资料和考试信息，以及最后

和考试相关的内容，希望大家留意。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


