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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54916.htm 人力资源管理职业资

格考试什么时候开始的？ 此项考试从2000年开始酝酿，国内

著名HR管理专家都参加了考试的专家委员会.《企业人力资

源管理人员职业资格证》是目前全国范围内人力资源管理职

业教育领域唯一跨省市通行的国家职业资格证书。证书由国

家劳动和社会保障部印制，各省职业技能鉴定中心负责鉴定

，各省劳动和社会保障局颁发，其培训以《鉴定指导手册》

为核心，全面提升从业人员专业水准，鉴定通过后颁发《中

华人民共和国职业资格证书》，全国通用，该证书是企业识

别人力资源管理人员工作经验和工作能力的主要依据。 请问

人力资源管理职业资格的报考条件是什么？ 级别高级人力资

源管理师（一级）人力资源管理师（二级） 助理人力资源管

理师（三级）人力资源管理员（四级） 申报 条件1、取得二

级证书满三年 2、取得博士学位后，工作满三年 3、取得硕士

学位后，工作满六年 4、取得学士学位后，工作满九年1、取

得三级证书满三年 2、博士学位 3、取得硕士学位后，工作满

三年 4、取得学士学位后，工作满六年 5、大专毕业，工作满

八年 6、其他，工作满十年1、取得四级证书满二年 2、本科

毕业，工作满一年 3、大专毕业，工作满三年 4、其他，工作

满七年1、大专毕业，工作满一年 2、其他，工作满四年 注：

特殊人才可以破格申报，详情请咨询。 请问证书的颁发机构

是哪里？ 通过两科"理论"与"实操"考试后（100分制，60分合

格），由中华人民共和国劳动和社会保障部职业技能鉴定指



导中心颁发国家职业资格证书。全国通用。部分城市可以享

受人才证待遇，并且可以入户当地，比如深圳。 问：和高考

一样，人力资源管理人员职业资格全国统一考试的结果可能

会影响到一个人的职业生涯和前途，因此，如何保证其公正

性、科学性是大家特别关心的，在这方面，职业技能鉴定委

员会有什么具体的要求和措施？ 答：这一点确实是大家关注

的。对于HR认证考试，我们在有关文件上明确提出了“五统

一”的要求：即全国统一标准、统一教材、统一命题、统一

考务管理、统一证书核发。在关键五一节的操作上，我们采

取了周密措施，比如试卷的内容，我们请多位专家负责出题

，每个专家只出一个部分的题，他只知道自己出的题目；而

且我们现在有三套试卷备用，由劳动和社会保障部职业技能

鉴定中心从中随机抽取一套作为考试的正式试卷，最后选上

的是哪能一套试卷连我们专家委员会负责人都不清楚。试卷

的印刷、传输都有严格的程序和保密规定。我们同每位出题

的专家及试卷印刷点都签订保密协议，谁违反规定泄了密，

要承担法律责任。另外，为防止意外发生，劳动和社会保障

部职业技能鉴定中心还将派人到各考点巡考，并且正在进行

远程闭路电视监控试点，保证考试公正顺利地进行。 问：我

国实行国家职业资格制度，继对秘书、推销员、公关员、物

业管理员进行职业资格全国统一鉴定后，2003年7月又推出

了7项职业资格的职业认证，人力资源管理人员职业资格认证

就是其中之一，请问这是出于什么考虑，其实际意义是什么

？ 答：人力资源这一名词近几年被广泛提及，人力资源开发

的战略意义也正是得到政府高层和企业的认同。不久前，胡

主席同志在中共中央政治局就业政策研究学习会上就曾强调



，切实搞好人力资源能力建设，把我国特有的人力资源优势

发挥出来，我们就能更好地实现全面建设小康社会的宏伟目

标。可见，提高人力资源管理人员的整体素质已经提上了日

程。 我们知道，任何一个组织都离不开人力资源管理这项工

作，离不开做这项工作的人。现在，有的企业把这个职业称

为人力资源管理，有的企业称其为人事管理，但不管怎么说

，从事这项工作的人组成了一支人数可观的队伍，粗略估计

，全国从事人力资源管理工作的人员约有300万一500万人。

他们负责企业的人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、

薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调等工作。

在人才竞争趋于全球化的今天，人力资源管理工作显得愈加

重要。因此，开展企业人力资源管理人员职业资格鉴定，从

在的方面说，关系到这支队伍的长远建设和素质水平，对国

家人力资源开发战略的实施具有十分重要的意义；从小的方

面说，人力资源管理人员通过国家职业资格认证后，对企业

的人才开发及各项人力资源政策法规的落实将产生积极的影

响。 HR认证考试的意义还表现在它将大大促进职业资格证书

制度在全国的推行。企业人力资源管理人员在通过考试获得

相应职业资格证书后，自己的职业地位得到提升，因而对职

业资格证书的作用会有更清醒的认识，进而推进企业的持证

上岗工作。 将企业人力资源管理人员列入国家职业资格鉴定

范围，正是出于以上考虑。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


