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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_54950.htm 随着企业竞争升级为

人才的竞争，人力资源部门的重要性日益凸显。人力资源管

理成为目前职场上的明星职业，想从事人力资源管理的人越

来越多，人力资源管理国家职业资格考试越来越热。 一项薪

酬调查显示，目前在河南省内知名集团公司人力资源部门工

作者的月薪，总监一般为1万元～2万元；人力资源管理师一

般在5000元左右，最高不超过1．5万元，最低不少于2500元；

薪酬经理、招聘经理为2000元～5000元之间。高薪使人力资

源管理师成为许多人眼中极具吸引力的热门职业。 据介绍，

人力资源管理师是从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效

考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调等

方面的专业人才，与以前的人事干部有很大区别。目前该职

业全国缺口较大，仅河南保守估计缺口就在10万人左右。 适

合从事人群有哪些 “参加人力资源管理国家职业资格考试的

考生，年龄分布跨度大，最小的28岁，最大的59岁。30至45

岁的考生人数最多。”省职业鉴定指导中心的一位负责人告

诉记者，该资格考试是能力测试，而非学历考试，并不追求

高通过率。从2004年开考以来，其通过率一直稳定在40％

至50％，助理人力资源管理师和人力资源管理员 通过率为60

％至70％。 据悉，河南人力资源管理国家职业资格考试具有

四个特点：郑州考生从业者的理论基础普遍比较高，从业人

数较多，通过率也高；学历越高通过率越高，表明系统性的

学习对考试有很大影响；经常参加职业培训的从业人员考试



通过率较高；在大型企业具有从业背景的人力资源管理业务

骨干通过率较高。 死记硬背难过考试 在今年上半年的考试中

，专家发现，考生对案例分析、角色扮演等考查解决实际问

题能力等灵活性较大的题目掌握不足；一些人力资源从业人

员由于多年来从事劳资管理或人事管理，专业知识还不系统

，不适应人力资源管理面临的新问题，包括文化整合挑战、

变革挑战、能力挑战、有效沟通和疏导能力挑战，因此在答

题时力不从心。另外，这项考试考查的是一个人在自己的职

位级别掌握的知识和技能，不仅要懂薪酬管理，还要懂招聘

、培训、劳动关系等，而现实中很多人往往对本岗位的专项

业务比较精通，对这一领域的其他工作却是外行，因此不符

合人力资源从业者的标准。 那么，到底什么人适合人力资源

管理国家职业资格考试？什么学历背景适合切入这个领域？

人力资源管理实际工作中又该注意哪些问题呢？ 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


