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https://www.100test.com/kao_ti2020/54/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E4_BA_BA_c37_54978.htm 各有关单位： 根据国家劳动和社

会保障部的文件精神，为做好2006年度第一次全国企业人力

资源管理人员国家职业资格鉴定（考试）考务及考前辅导工

作，现将有关事宜通知如下：一、鉴定（考试）时间及科

目2006年上半年企业人力资源管理人员鉴定（考试）定于5月

中旬进行，具体以准考证为准。考试科目为：理论知识和职

业道德、专业技能两门。二、报名时间及手续即日起携带近

期免冠一寸照片两张及本人身份证复印件，学历证书原件、

复印件、单位出具的人力资源工作年限证明。三、鉴定（考

试）费用根据省物价局浙价费〔2002〕230号文件规定，企业

人力资源管理人员鉴定（考试）收费标准按每人215元收取。

为了帮助考生复习迎考，即日起开始受理培训报名。培训从4

月初开始，以业余时间面授为主。考试级别人力资源管理员

助理人力资源管理师人力资源管理师培训班1350元1450元1800

元 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


