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https://www.100test.com/kao_ti2020/540/2021_2022__E9_80_9A_

E7_94_A8_E5_92_8C_E5_c37_540993.htm 据悉，全美汽车工人

联合会（United Auto Workers， 以下简称“UAW”）一位官

员周二表示，通用汽车和克莱斯勒将向员工提供新的买断计

划，以削减劳工成本。 该匿名官员称，通用的买断计划包括

向有资格退休的员工或者愿意离职的非UAW成员提供2.5万美

元的新车购买优惠券以及2万美元的现金。该官员还说，通用

还将向工作满10年、年龄在50岁及以上的员工提出提前退休

建议。通用发言人尚未就此发表评论。 克莱斯勒证实，从2

日开始至25日向2.68万名美国小时工做出买断安排，但没有公

布具体条件。 另一位匿名工会官员表示，UAW全国办公室周

二向各地的工会主席送交了买断计划。/百考试题/收集/该官

员称，克莱斯勒向有资格退休的员工提供5万美元的现金和2.5

万美元的新车购买优惠券，向无退休资格的员工提供7.5万美

元的现金和2.5万美元的新车购买优惠券。"#F8F8F8" 100Test 
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