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E8_8B_8F_E2_80_9C_E8_c46_540526.htm 江苏省注册税务师协

会和江苏经贸职业技术学院在南京市国瑞大酒店举行注册税

务师方向人才“订单式”培养签约仪式。江苏省注册税务师

协会与江苏经贸职业技术学院双方将通力合作，共同培养注

册税务师方向人才。有关人士表示，这种合作在全国高职院

校中尚属首次，开了我国注册税务师行业人才定向培养的先

河。 根据协议，江苏省注册税务师协会与江苏经贸职业技术

学院双方本着“优势互补、双赢发展”的原则，建立合作办

学和专业共建的机制，共同培养注册税务师方向人才。江苏

经贸职业技术学院在每年的招生计划中设置会计与审计专业

注册税务师方向，招收并培养注册税务师人才。从学院毕业

的注册税务师方向的毕业生，其学习成绩合格且取得本专业

或相关专业从业资格者，江苏省注册税务师协会可推荐到税

务师事务所和有关企业工作。 “订单式”人才培养模式，也

可称为“订单”教育。它一般是指学校与企业签订人才培养

协议，并共同制定人才培养计划，共同组织教学，学生毕业

后直接到企业就业的人才培养模式。“订单式”人才培养模

式以就业为导向，针对用人单位的需要制定培养计划，利用

学校和企业共同的教育资源，以培养学生的综合职业能力和

素质为核心，实行课堂教学与实际工作相结合的教学方式，

因而是一种典型的产、学、研结合教育方式。这种“订单式

”人才培养模式和新专业的开设，对于密切行业与学院之间

的联系，充分利用学院丰富的教育资源、较强的专业实力和



良好的社会声誉，实现教学、实践、就业三者的有机结合，

从根本上解决行业人才短缺和培养滞后等问题，促进行业的

可持续发展等方面都具有极其重大的意义。 据了解，注册税

务师方向人才在江苏省有广阔的市场需求和良好的就业前景

。尽管截至2005年底，江苏省经批准的税务师事务所有142家

，从业人数4982人，其中执业注册税务师1343人，但是当前

注册税务师行业执业注册税务师及其助理人员的数量和素质

满足不了市场业务的需求，行业人才缺口仍然很大。 江苏省

国税局副局长、省注册税务师协会副会长范霖扬说，当前由

于社会分工的日益细化，高校设置的专业越来越细化，跨学

科的复合型人才一般要通过分阶段、多环节教育。一些特殊

人才如注册税务师，同时要具备会计、税收、审计、经济法

等专业知识和技能，往往10年甚至更长时间才能成型、成才

。人才培养的滞后性和当前江苏省注册税务师行业发展需求

的矛盾日益突出。他举例说，仅企业所得税汇算清缴申报的

鉴证这一项目全面展开，江苏省执业注册税务师及其助理人

员的缺口就达两三千人；在江苏省的几十万家企业中，还有

数以万计的企业办税员、税务主管、税务总监等岗位虚位以

待。“注册税务师方向的人才，在江苏省人才市场供求矛盾

突出，需求远远大于供给。” 范霖扬说，基于以上考虑，江

苏省注册税务师协会将与江苏经贸职业技术学院开展合作办

学。江苏经贸职业技术学院在今年初申报2006年招生计划时

，在其传统优势专业会计与审计专业中增设了注册税务师方

向，并在今年招生计划中列入统一招生计划40人，对口单招

计划45人。 据了解，人才“订单式”培养模式在我国早已出

现，但主要是以企业委托高职院校定向培养专业人才的模式



。这种培养模式中，教学计划由企业和学校共同开发，优点

是培养对象的岗位适应期短，专业能力突出。但由于受特定

企业“订单”的约束，人才知识能力结构的岗位特征非常明

显，学校培养目标和手段带有短期性，无法用更多的时间去

培养学生的发展能力，从而造成学生在知识能力结构上的狭

窄和单一。而行业协会对人才的市场宏观需求信息充分了解

，对人才的市场中长期需求动态判断准确，具有单个企业不

具备的全面性和前瞻性。行业协会与高职院校定向注册税务

师方向培养人才，对学生知识的全面性和适应性有更高的要

求。这些优势必将有利于学生选择就业和长远发展，也有利

于高职院校教育资源效益的全面提升。 根据协议，江苏省注

册税务师协会将与江苏经贸职业技术学院双方共同组建注册

税务师方向人才培养指导协调委员会，负责指导和协调人才

培养方案与课程教学计划的制定和完善，集中解决人才培养

过程中出现的各种问题；根据专业建设需要，实现技能型、

应用型人才培养目标，学院将聘请协会高层领导、专家和其

他相关专业人士担任客座教授或相关实训课程的主讲，向承

担该专业方向教学任务的教师及学生传授重要的专业技能与

技巧；协会为学院学生第五学期技能实习和第六学期毕业实

习提供便利，安排学生到各税务师事务所进行实习，并指派

专业人士对学生实习进行现场指导，保证和提高实习效果；

从学院毕业的注册税务师方向的毕业生，其学习成绩合格且

取得本专业或相关专业从业资格者，协会可推荐到税务师事

务所及有关企业工作。 参加签约仪式的南通天元税务师事务

所所长顾琼告诉记者，“订单式”培养注册税务师方向人才

是一种创新，也是在为税务师事务所储备后备人才。“现在



，我们的业务范围拓展了，但人才很缺乏。我们以往招录的

人，财务会计专业的较多，真正熟悉税务的很少，还必须接

受相关的培训。以后，有了专门的注册税务师方向的人才，

我们一旦招来，他们立即就可以着手工作。这对我们这些税

务师事务所来说是一个利好。” 为保证注册税务师方向人才

“订单式”培养模式的有效、成功，江苏省注册税务师协会

将加强“订单式”培养的目标管理，尤其要重点加强人才培

养计划、课程与教材开发、教学、实践和就业等环节的管理

控制。记者获悉，人才培养计划的制定由学院专家、教师和

行业内资深专家、学者共同完成。采用模块式课程体系，行

业内专家、学者将根据注册税务师的工作岗位要求，进行职

业岗位分析，明确知识、能力结构及职业道德要求，配合学

院开发课程与教材，力求做到理论教材“精”、实务教材“

活”、案例教材“实”，以保证教学需要。前期采用单元式

教学方式，后期侧重整合式方式，行业师资的教学注重实效
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