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题下列关于人力资源实务一致性作用的陈述正确的是（ ）

。A．采用与组织所处环境的社会规范存在很大差异的人力

资源实务，可以使组织更有效地影响员工群体的价值观和期

望 B．人力资源实务一致性可以增加员工对组织特性的适应

程度，提高招聘和录用的效率C．人力资源实务经常变化或

者对情况相近的员工明显地予以区别对待，可以促进员工学

习掌握组织要求和期望的过程 D．人力资源实务一致性会加

剧员工不公平的社会比较和分配不公的感觉 答案:点击进入百

考试题经济师论坛gt. 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


