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E4_B8_9A_E5_86_85_E9_c53_540600.htm 第六章内部监督 第四

十四条企业应当根据本规范及其配套办法，制定内部控制监

督制度，明确内部审计机构（或经授权的其他监督机构）和

其他内部机构在内部监督中的职责权限，规范内部监督的程

序、方法和要求。 内部监督分为日常监督和专项监督。日常

监督是指企业对建立与实施内部控制的情况进行常规、持续

的监督检查；专项监督是指在企业发展战略、组织结构、经

营活动、业务流程、关键岗位员工等发生较大调整或变化的

情况下，对内部控制的某一或者某些方面进行有针对性的监

督检查。 专项监督的范围和频率应当根据风险评估结果以及

日常监督的有效性等予以确定。 第四十五条企业应当制定内

部控制缺陷认定标准，对监督过程中发现的内部控制缺陷，

应当分析缺陷的性质和产生的原因，提出整改方案，采取适

当的形式及时向董事会、监事会或者经理层报告。 内部控制

缺陷包括设计缺陷和运行缺陷。企业应当跟踪内部控制缺陷

整改情况，并就内部监督中发现的重大缺陷，追究相关责任

单位或者责任人的责任。 第四十六条企业应当结合内部监督

情况，定期对内部控制的有效性进行自我评价，出具内部控

制自我评价报告。 内部控制自我评价的方式、范围、程序和

频率，由企业根据经营业务调整、经营环境变化、业务发展

状况、实际风险水平等自行确定。 国家有关法律法规另有规

定的，从其规定。 第四十七条企业应当以书面或者其他适当

的形式，妥善保存内部控制建立与实施过程中的相关记录或



者资料，确保内部控制建立与实施过程的可验证性。 第七章

附则 第四十八条本规范由财政部会同国务院其他有关部门解

释。 第四十九条本规范的配套办法由财政部会同国务院其他

有关部门另行制定。 第五十条本规范自2009年7月1日起实施
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