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E4_B8_9A_E5_86_85_E9_c53_540602.htm 第三章风险评估 第二

十条企业应当根据设定的控制目标，全面系统持续地收集相

关信息，结合实际情况，及时进行风险评估。 第二十一条企

业开展风险评估，应当准确识别与实现控制目标相关的内部

风险和外部风险，确定相应的风险承受度。 风险承受度是企

业能够承担的风险限度，包括整体风险承受能力和业务层面

的可接受风险水平。 第二十二条企业识别内部风险，应当关

注下列因素： （一）董事、监事、经理及其他高级管理人员

的职业操守、员工专业胜任能力等人力资源因素。 （二）组

织机构、经营方式、资产管理、业务流程等管理因素。 （三

）研究开发、技术投入、信息技术运用等自主创新因素。 （

四）财务状况、经营成果、现金流量等财务因素。 （五）营

运安全、员工健康、环境保护等安全环保因素。 （六）其他

有关内部风险因素。 第二十三条企业识别外部风险，应当关

注下列因素： （一）经济形势、产业政策、融资环境、市场

竞争、资源供给等经济因素。 （二）法律法规、监管要求等

法律因素。 （三）安全稳定、文化传统、社会信用、教育水

平、消费者行为等社会因素。 （四）技术进步、工艺改进等

科学技术因素。 （五）自然灾害、环境状况等自然环境因素

。 （六）其他有关外部风险因素。 第二十四条企业应当采用

定性与定量相结合的方法，按照风险发生的可能性及其影响

程度等，对识别的风险进行分析和排序，确定关注重点和优

先控制的风险。 企业进行风险分析，应当充分吸收专业人员



，组成风险分析团队，按照严格规范的程序开展工作，确保

风险分析结果的准确性。 第二十五条企业应当根据风险分析

的结果，结合风险承受度，权衡风险与收益，确定风险应对

策略。 企业应当合理分析、准确掌握董事、经理及其他高级

管理人员、关键岗位员工的风险偏好，采取适当的控制措施

，避免因个人风险偏好给企业经营带来重大损失。 第二十六

条企业应当综合运用风险规避、风险降低、风险分担和风险

承受等风险应对策略，实现对风险的有效控制。 风险规避是

企业对超出风险承受度的风险，通过放弃或者停止与该风险

相关的业务活动以避免和减轻损失的策略。 风险降低是企业

在权衡成本效益之后，准备采取适当的控制措施降低风险或

者减轻损失，将风险控制在风险承受度之内的策略。 风险分

担是企业准备借助他人力量，采取业务分包、购买保险等方

式和适当的控制措施，将风险控制在风险承受度之内的策略

。 风险承受是企业对风险承受度之内的风险，在权衡成本效

益之后，不准备采取控制措施降低风险或者减轻损失的策略

。 第二十七条企业应当结合不同发展阶段和业务拓展情况，

持续收集与风险变化相关的信息，进行风险识别和风险分析

，及时调整风险应对策略。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


