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公司，在原有工程量的基础上，从一个企业变成两个企业，

人员、办公成本增加了，产值、利润的绝对额却没有增加。

而作为两个企业，按照目前的税收政策，必须单独立账，分

别进行税务申报。 许新现在宝山的工程总造价为4000万元，

需要缴纳3.04%的建筑业营业税，其中就已经包含了人工费。

但是，如果将劳务分包给具有独立法人资格的建筑劳务企业

，则又要交一次营业税，从而导致重复交税。 据许新介绍，

他在宝山的工程需要的人工费约为100万元，若是将劳务进行

二次发包给劳务公司，则需要多缴纳30多万元的营业税。 "二

次税收，很不合理。"许新说。 许新认为，建筑劳务企业的税

费标准还存在计算失当问题。目前，有些地方的税务部门把

建筑劳务企业归并到服务性行业范围纳税。服务性行业营业

税率高达5.63%，而建筑行业的营业税率是3.04%。两者相

差2.59个百分点。同样是宝山那个工程，人工费在100万元，

按5.63%的营业税计算，要增加20多万。这样的税率，对于利

润日渐趋薄的建筑劳务企业而言，是一个很难忽略的数字。 

相较于上述的营业税，挂靠劳务公司所付出的手续费则远远

低于二次税收。 许新的公司常年聘用的农民工约为1800名

，2006年产值2亿元，其中人工费在6000万元左右，若按3.04%

的营业税计算，需缴纳的税收约为190万元；而按照上海市目

前挂靠劳务公司所收取的手续费标准(每名农民工每年的"签

证费"为100元)，1800名农民工应付的不到20万。两者相差多



达170万元。 按照规定，劳务公司也要交税，但他们只对自己

收取的手续费交税，其余部分却大多通过财务手段代收代支

，钻政策空子。 更多的现象是，与劳务挂靠公司签订用工协

议后，农民工的工资仍旧由建筑公司发放。 其实，早在去年

的7月份，上海市建设和交通委员会的有关人士就曾向外发布

，力争在去年年底前消灭"包工头"现象。但是，这一目标最

终还是没能实现。 许新认为，只有在宽松的环境条件下，建

筑劳务企业才能普遍建立，才能真正建立基本规范的建筑劳

务分包制度，"包工头"的最终"退市"也才有了希望。而他，也
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