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5_AE_B6_E5_BB_BA_E8_c65_540679.htm 职业考试须强化：能

力、兴趣和素质--有关调查建议改革高职专科层次自主招生

考试录取方式 从2005年开始，上海开展专科高职层次依法自

主招生试点，规模迅速扩大，从最初的3所民办高校，发展

到2009年的21所高校，招收12370人，参加招生高校数量和招

生计划数分别是最初的7倍和14.5倍。虽然高职专科自主招生

发展速度之快超出人们预期，但是，市教委的一项专门课题

“上海市高职高专自主招生问题研究”调查显示，此项改革

与高职人才培养要求不相符合。 建议一 改革考试方式 上海商

学院副院长冯伟国教授、招生办主任陈敏教授承担了市教委

课题“上海市高职高专自主招生问题研究”，对本市高职专

科层次依法自主招生开展调研。最新调查显示：本市高职专

科自主招生政策已得到了考生、家长和社会的普遍认可，每

年的报考学生数是招生计划数的几倍；高校的办学自主权、

考生的高考选择权得到扩大，高职专科自主招生选拔考试方

式进行了改革和有益的探索。但是，目前高职专科自主招生

还未摆脱传统的高考模式，注重文化考试，类似于“小高考

”，与高等职业教育人才培养要求不相符。 调查报告建议，

当务之急是改革高职专科层次依法自主招生考试录取方式，

为上海经济发展量身定造高技能职业人才。 建议二 增强考生

信心 此次调查对部分通过自主招生入学的大一至大三在校生

和部分高校教师发放了问卷。结果表明，考生认为自主招生

考试内容“非常难”和“有一定难度”的共占14%；而认为



“正常难度”的占44%，认为“很简单”的占41%。84%的学

生报考自主招生时没有特长加分。超过88%的学生认为自己

报考的院校的录取原则是综合考虑和偏重文化考试成绩；对

自主招生这种高考方式的总体感觉是：感觉一般的占51%；

感觉“成功，激励我学习”的占24%；感觉“很失败，心里

一直很不满”的占10%。 调查表明，72%的自主招生入学的

学生与以其他考试录取方式进校的同学是合班上课的。在选

择分班的学生中，平均88%的学生自认为与以其他考试录取

方式进校的同学相比较，没有明显的特点，在自信心、学习

目标、学习自觉性、学习成绩方面没有明显的优势，也就是

说没有较强的自信心，也没有较明确的学习目标，没有较强

的学习自觉性和较好的学习成绩。 建议三 突破自招成效 另外

，在调查中发现，52%的学生表示，家人对自己参加自主招

生录取考试进入大学的态度是“既不赞成也不反对”；很赞

成的占36%；其余的持“不赞成”或“反对意见”。更有62%

的学生表示，周边的人对自己参加自主招生录取考试进入大

学的评价也是“既不赞成也不反对”，24%的人表示很赞成

。也就是说，对考生参加自主招生考试，绝大多数人是持中

立的态度。 对近年来上海市试点的高职自主招生考试这种人

才选拔模式，高校教师的态度如何？受访的52%高校教师对

自主招生的方式给予一定的肯定，但是也有保留意见，认为

“有进步，但成效不大”的占53%，认为“没有大的突破”

的占22%。认为很成功或者说不成功的，都占少数。 建议四 

发挥特长优势 通过自主招生进入学校的学生，在教师心目中

印象如何？调查显示，大多数教师对自主招生进校的学生感

觉一般，感觉“很好”和“很失败”的人只是极少一部分；



文化基础方面，感觉“差一些”比感觉“好一些”的教师明

显地多，最多的是感觉“无法比较”，占45%；关于动手能

力，感觉“好一些”的比“差一些”要多，39%的教师感觉

没有差异。 调查报告认为，高职专科自主招生的发展，对于

相关高职院校来说，增强了其自主选拔人才的权力；对于相

关民办高校来讲，确保了招生计划的圆满完成，避免了教学

资源的浪费。但现在的问题是，自主招生进来的学生的培养

方式与其他学生没有明显的区别，自主招生入学学生的优势

并没有得到很好的发挥。 报告认为，考虑到人口结构的发展

变化、从今年起到未来几年里生源的急剧下降，本市的高考

招生项目将发生重新整合，每年5月份应届“三校生”入学考

试和春季招生考试将被各种类型的自主招生取代。因此，专

科自主招生今后应进一步减弱文化成绩本位的倾向，可以“

综合能力测试”取代“语、数、外”文化考试，注重职业能

力评价和综合素质将成为专科自主招生考试录取和人才选拔

的主导方式，同时，增加面试比重，注重考核考生的职业能

力、职业兴趣和综合素质，采取多种形式让学生的优势、个

性特长得到发挥，宽进严出，保障高职人才培养质量。 【相

关链接】 2009年初，由上海商学院、上海旅游高等专科学校

、东海职业技术学院和民远职业技术学院组成的D组，突破

了传统的专科自主招生考试和录取方式，从注重文化考试转

向注重学生的综合素质和职业能力，选拔培养高技能人才。

具体做法如下： 一、取消语数外文化考试，设立“综合能力

测试”和“英语听力”等技能考试科目。“综合能力测试”

共分两个部分，各为100题100分，题型为单选题和是非题。

其中“综合能力（一）”的考题仍主要来自于中学阶段语文



、数学、外语课程的基础知识，但又突破这些知识，变成了

“艺术人文”、“基础数学”和“生活英语”，考题都与实

际能力紧密联系。“综合能力（二）”涉及信息科技、法律

道德、时事政治、心智礼仪、团队管理和生涯规划等六个方

面。 大部分专业还要加试“英语听力”。涉及到酒店管理、

旅游管理和空乘等特殊专业，还要由订单培养单位的人力资

源部派人来面试。 二、录取原则发生变化。录取原则中，除

了综合考试成绩和技能考试成绩外，还将考生具有的职业技

能证书、职业技能大赛获奖和优秀学生加分纳入其中。所有

考生只要获得政府颁发的职业能力等级证书，就可以获得8

至20分的加分。如果在市教委组织的历届“星光计划”技能

大赛中获奖，均能获得8分至20分的累计加分。而如果在省市

级重大职业技能赛事中获得一等奖、国家级重大职业技能赛

事中获得一、二等奖者，并且报考相关专业的，还可以获得

免试录取。 三、各高校自主确定录取标准与秋季高考、应届

三校生高考录取不同，考试没有政府确定的统一录取分数线

，各校按自己事先向社会公布的招生章程，根据专业特点和

要求，自己划定录取分数线录取学生。考生报考不再是以“

语、数、外”取胜，而是看他们的综合素质和职业技能水平

，选拔一批具有清晰职业意识、生涯规划和职业能力的学生

，使高等职业教育人才选拔更有针对性，各级各类职业教育

能协调发展。 更多2009年高考信息请访问：百考试题．高考

网 百考试题．高考论坛 百考试题．高考网校 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


