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班主任在班级管理中的地位和作用是什么？ 1、班主任是班

级教师集体的组织者和灵魂。为了充分发挥各科教师的作用

，班主任就必须对各科教师进行协调以形成教育合力，提高

教育效果。2、班主任是学生集体的组织者、领导者和教育者

。作为教育者，他不仅以自身力量和品格去教育学生、感化

学生，还要创建班集体，创建一个能对成员产生教育影响的

集体。3、班主任是保证各种影响协调一致的协调员。班主任

要协调学校、家庭和社会这三者间的关系，使之成为影响学

生的合力。4、班主任是联系班级与班级、班级与学校的纽带

。 2、班级管理过程包括制定计划、组织实施、评价总结三

个基本环节。 3、如何确立班集体的奋斗目标？ 答：班集体

的奋斗目标是班集体前进的导向和动力，班集体的奋斗目标

是班主任及班级相关人员根据教育目的、学校工作计划和学

生发展水平共同制订的，班集体经过努力而实现的预期发展

结果。确定班级奋斗目标的基本要求是：第一、要将近期目

标、中期目标和远期目标结合起来；第二，要把“明天的快

乐”和思想道德教育结合起来；第三、要注意发挥学生的积

极性，与学生共同商量来确定班集体的发展目标；第四、班

集体的奋斗目标要符合学生的年龄特征和班集体的实际情况

。 4、为什么培养积极分子，形成良好的集体核心？ 答：班

级积极分子是开展班级活动的骨干力量，是班集体的核心，

是班主任开展工作的有力助手。培养积极分子的基本要求是



：第一、班主任要善于发现和培养积极分子。第二、班主任

应把对积极分子的使用与培养结合起来。 5、如何形成良好

的班风？ 答：班风是一个班级在长期的活动和交往中形成的

共同心理倾向和精神风貌。形成良好的班风的基本要求：第

一、确立班风目标。有经验的班主任在接手一个新的班级后

，总是根据班级的实际情况来确立班风建设的基本思路，而

后组织学生集体讨论，确立班级的班风目标。第二、培养正

确舆论。班主任应通过各种形式，使学生明确是非标准，形

成正确的价值观念。第三、强化行为训练。班主任要从大处

着眼，小处入手，根据一定的规章制度，严格要求学生，常

抓不懈，反复训练。第四、加强榜样示范。班主任要抓好典

型，树立好榜样。另外，班主任还应注意以身作则，以自身

的言行来影响学生。 6、如何做好中等生的个别教育？ 答：

中等生的特点是：一是信心不足，二是表现欲不强。三是学

习不成绩稳定。根据以上特点首先班主任要重视对中等生的

教育，既要抓两头，也要抓中间，努力使中间因素向积极的

方面转化，实现班级工作的良好循环。其次，根据中等生的

不同特点有的放矢地进行个别教育，对信心不足的学生重点

是解决方法问题；对表现欲不强的学生，重点是解决动力问

题；对于成绩不稳定的学生重点是解决非智力因素问题。再

次，给中等生创造充分展示自己才能的机会，增强他们的自

信心。 7、如何做好后进生的个别教育？ 答：后进生的典型

特点 是求知欲不强，学习能力较低；自卑、复杂感强。根据

其特点要做到：要关心热爱与严格要求相结合；培养和激发

学习动机；善于发掘后进生身上的闪光点，增强其自信心和

集体荣誉感；针对后进生的个别差异，因材施教，对症下药
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