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https://www.100test.com/kao_ti2020/541/2021_2022__E5_B7_A5_

E4_BA_BA_E5_8F_91_E7_c42_541863.htm 车间一工人在上班过

程中,发生工伤,所支付的医药费,做会计分录？ 回答: 一、工人

发生工伤,所支付的医药费，应该按照会计制度要求进行帐务

处理。 二、如果你单位为职工上保险了，帐务处理如下： 1

、发生工伤事故后，向职工垫付医药费： 借：其他应收款--

保险公司或社保 贷：现金（或银行存款） 2、保险公司或社

保赔付公司垫付的药费时（如果全额赔付） 借：银行存款或

现金 借：其他应收款--保险公司或社保 3、如果不是全额赔付

借：银行存款 借：管理费用或应付福利费（公司负担部分） 

贷：其他应收款--保险公司或社保 注：内资企业公司负担的

药费计入“应付福利费”科目；外资企业公司负担的药费计

入“管理费用--福利费”科目。 三、如果你单位没上保险，

全额报销工人的药费时 借：管理费用（或应付福利费） 借：

银行存款 注：内资企业计入“应付福利费”科目；外资企业

计入“管理费用--福利费”科目 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


