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https://www.100test.com/kao_ti2020/541/2021_2022__E4_BC_9A_

E8_AE_A1_E8_AF_81_EF_c42_541903.htm 职工薪酬是指企业

为获得职工提供的服务而给予各种形式的报酬以及其他相关

支出。这里所称“职工”比较宽泛，包括三类人员：一是与

企业订立劳动合同的所有人员，含全职、兼职和临时职工；

二是未与企业订立劳动合同、但由企业正式任命的企业治理

层和管理层人员，如董事会成员、监事会成员等；三是在企

业的计划和控制下虽未与企业订立劳动合同或未由其正式任

命但为其提供与职工类似服务的人员。 职工薪酬主要包括以

下内容： 1．职工工资、奖金、津贴和补贴，是指按照国家

统计局的规定构成工资总额的计时工资、计件工资、支付给

职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬、为了补偿职工

特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付给职工的津贴

，以及为了保证职工工资水平不受物价影响支付给职工的物

价补贴等。 2．职工福利费，主要是尚未实行分离办社会职

工或主辅分离、辅业改制的企业，内设医务室、职工浴室、

理发室、托儿所等集体福利机构人员的工资、医务经费，职

工因公负伤赴外地就医路费、职工生活困难补助，以及按照

国家规定开支的其他职工福利支出。 3．医疗保险费、养老

保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险

费，是指企业按照国务院、各地方政府或企业年金计划规定

的基准和比例计算，向社会保险经办机构缴纳的医疗保险费

、养老保险费（包括向社会保险经办机构缴纳的基本养老保

险费和向企业年金基金相关管理人缴纳的补充养老保险费）



、失业保险费、工伤保险费和生育保险费。企业以购买商业

保险形式提供给职工的各种保险待遇属于企业提供的职工薪

酬，应当按照职工薪酬的原则进行确认、计量和披露。 4．

住房公积金，是指企业按照国务院《住房公积金管理条例》

规定的基准和比例计算，向住房公积金管理机构缴存的住房

公积金。 5．工会经费和职工教育经费，是指企业为了改善

职工文化生活、为职工学习先进技术和提高文化水平和业务

素质，用于开展工会活动和职工教育及职业技能培训等相关

支出。 6．非货币性福利，是指企业以自己的产品或外购商

品发放给职工作为福利，企业提供给职工无偿使用自己拥有

的资产或租赁资产供职工无偿使用，比如提供给企业高级管

理人员使用的住房等，免费为职工提供诸如医疗保健的服务

或向职工提供企业支付了一定补贴的商品或服务等，比如以

低于成本的价格向职工出售住房等。 7．因解除与职工的劳

动关系给予的补偿，是指由于分离办社会职能、实施主辅分

离辅业改制分流安置富余人员、实施重组、改组计划、职工

不能胜任等原因，企业在职工劳动合同尚未到期之前解除与

职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而提出补偿

建议的计划中给予职工的经济补偿，即国际财务报告准则中

所指的辞退福利。 8．其他与获得职工提供的服务相关的支

出，是指除上述七种薪酬以外的其他为获得职工提供的服务

而给予的薪酬，比如企业提供给职工以权益形式结算的认股

权、以现金形式结算但以权益工具公允价值为基础确定的现

金股票增值权等。 总之，从薪酬的涵盖时间和支付形式来看

，职工薪酬包括企业在职工在职期间和离职后给予的所有货

币性薪酬和非货币性福利；从薪酬的支付对象来看，职工薪



酬包括提供给职工本人及其配偶、子女或其他被赡养人的福

利，比如支付给因公伤亡职工的配偶、子女或其他被赡养人
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