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E6_94_BF_E9_83_A8_E5_c37_542039.htm 据了解到，财政部办

公厅近日向各家金融类国企派发了《金融类国有及国有控股

企业负责人薪酬管理办法（征求意见稿）》，意见稿中建议

企业负责人年薪由基本年薪和绩效年薪组成。 早在春节前，

财政部《关于金融类国有和国有控股企业负责人薪酬管理有

关问题的通知》就在业内掀起不小的波澜。通知称，此举是

为了避免进一步拉大与社会平均收入水平，以及企业内部职

工收入水平的差距，并且要求各国有及国有控股金融企业尽

快提出具体落实意见。 这份征求意见稿中提出，负责人基本

年薪取决于两个因素：第一，公司的职位等级（企业资产、

业务范围、业务领域广度等决定）；第二，所在企业、所在

行业、所在地区的在职职工工资水平加权平均后乘以5。 此

外，征求意见稿中建议，份额更大的绩效年薪主要取决于财

政部对企业考核结果，还有净利润的变动情况。其中三分之

二的绩效年薪以现金的形式发，考|试/大三分之一是中长期股

权激励，而股权激励的细则将另行制定。 据悉，财政部已决

定从今年起对金融类国有企业进行量化绩效考评，考|试/大金

融企业绩效评价结果作为确定金融企业负责人薪酬的重要依

据。 中央财经大学中国银行研究中心主任郭田勇表示：“某

些银行高管的薪酬过高是自我膨胀的结果，中国银行业尚未

全部放开，对于非充分竞争的行业，政府对其高管薪酬采取

限制是合理的。” 2008年上市银行年报即将公布，郭田勇预

计上市银行占全部上市公司盈利能力的相对份额很有可能会



继续上升，因此高管薪酬相对于其他公司会比较高。“财政

部此时发布通知是为了给金融机构打预防针，金融机构也需

要考虑到对社会的影响度，毕竟这两年媒体对于相关问题的

讨论已经白热化了。”"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


