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位报名从上周五开始，经过一个周末，市委办公厅内部处室

“调研和督查”岗位暂时成为人气最旺的职位。记者察看发

现，按照实际申报人数与计划录用人数的比例从高到低排列

，居于排行榜前几位的都是经济管理类职位，岗位职责都带

有调查研究性。 截至昨天下午4点的统计数据，市委办公厅

内部处室“调研和督查”岗位计划招用1人，实际申报人数已

经达到27人。浦东新区发展和改革委员会“经济发展研究分

析”岗位和杨浦区发改委“综合规划科科员”一职也都只招

录1人，但报名人数已经分别达到24人和21人。这3个职位在

所有1661个职位中，报考比例最高，分列第一至第三位。这3

个岗位都属于经济管理类岗位，工作职责都以研究分析为主

要内容，招考单位都希望报考者有经济学专业背景，学历都

要求硕士及以上。 此外，至昨天下午4点，尚有约三分之二

的职位报名人数不足计划招录人数的3倍。还有425个职位暂

时无人报名。而按照考务规则，各招录单位将在笔试合格人

员中，按照总成绩从高到低的顺序，按招录职位1：3的比例

确定面试人员名单。不过，第一轮职位报名时间将持续至12

日18点，期间报考的职位如果没有通过资格审核，考生仍可

继续报职位（即报考职位次数无限制）。因此，至本轮职位

报名截止，每个职位的人气状况都有可能发生明显变化。如

若届时拟招录职位数与面试人选还不足1：3比例的，将由市

公务员主管部门在同类专业考试成绩合格的人员中统一调剂



。 


