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https://www.100test.com/kao_ti2020/543/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_85_AC_c26_543393.htm 出国考察不应是待遇 不知从什

么时候起，出国考察成了某些干部的“惯性思维”，一有什

么新举措、新项目，总要出国考察一番。其中借出国考察之

名，行公费旅游之实者，并非个别。在一些地方或部门，出

国考察甚至变成了某些人的一项待遇和“福利”，隔段时间

就要安排这些人出国考察。还有一些地方和部门，以文件的

形式，把“取消出国考察”作为对个别违规违纪者的“处罚

”，这就从另一个方面说明，在一些人头脑中，“出国考察

”是一种待遇而非工作。 随着我国对外开放的不断扩大，很

多地方和部门对外交往日益增多。在推进经济社会全面协考

试，大收集整理调发展过程中，我们的确有许多东西要学习

，借鉴别人的先进经验。出于工作需要，干部带着明确任务

和目的出国考察，是必要的。 凡事就怕有其名无其实。在雅

典奥运会期间，当地旅游部门接待了一拨又一拨考察的中国

团队。一位华人说：“好多人不懂外语，成天接触的全是我

们这些华裔，不知他们考察到了什么?”中国有句古语，“如

有志于学，虽草庐中应可知天下事”。就是说别人好的经验

要学，但并不是凡事都非得“亲临现场”才能学到。如今网

上资源极为丰富，围绕同一个问题，可以找到丰富的信息。

更重要的是，网络没有时间限制，可以边看边思考，同样达

到借鉴的目的。相反，受时间、语言等现实条件限制，兴师

动众出国考察，却难免走马观花，在现场看到的常常不过是

一个局部。既然可以走出去，当然也能请进来。比如邀请外



国专家来华交流，通过面对面讨论，让更多人受益，还可以

节约出国考察费用，何乐不为？ 对干部出国考察，中央早有

一系列明确规定，但一些人就是搞“上有政策，下有对策”

。对付这种“对策”的对策，应该建立相应的出国考察公示

制度，将出国考察的目的、任务、必要性以及行程公布出来

；出国归来，拿出成果报告，接受监督。要让出国考察成为

干部肩负的一种责任，绝不能成为游山玩水的待遇，更不能

成为名正言顺、互相攀比的职务消费。 我们要不断提高对外

开放的水平，目光要面向世界，脚步要迈向世界。必要的出

国考察，一定要有；不必要的出国旅游，一定要制止，这样

才能提高出国考察的效益。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


