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https://www.100test.com/kao_ti2020/543/2021_2022__E6_88_91_E

5_9B_BD_E9_87_91_E8_c37_543153.htm 财政部办公厅日前向

各有关单位印发《金融类国有及国有控股企业负责人薪酬管

理办法（征求意见稿）》，某金融国企透露，这份中国版限

薪令中明确规定，国有金融企业负责人最高年薪为280万人民

币，且该薪酬为税前收入，要依法交纳个人所得税。 “280万

元人民币”的数额略低于美国版限薪令。美国政府本月4日宣

布，凡是接受政府救市资金的银行或者其他华尔街机构，其

高管年薪不能突破50万美元。 据悉，这份日前下发到金融企

业的《薪酬管理办法》中规定，将根据总资产规模、业务收

入规模、人数、市场范围、产品和业务的复杂程度等因素，

将金融企业负责人划分为五个职位等级，而每个职位等级又

划分为五个等级对应不同分位值。/百考试题/收集/金融企业

负责人基本年薪的最大值为70万元人民币，最小值为5万元。 

《办法》规定，金融企业负责人总薪酬不应大于其对应的基

本年薪的4倍，其最大值为280万人民币，最低年薪为2.5万元

。 近日，国有控股的国泰君安证券被曝2008年薪酬及福利费

用高达32亿元，由此计算该公司人均年收入近100万元。 对此

，财政部日前下发的《管理办法》中表示，办法所称金融企

业负责人是指列入中央和国务院金融监督管理部门管理权限

范围内的金融企业负责人，包括董事长、总经理、监事长等

高管。有权威分析人士表示，该办法发布实施后，诸如国泰

君安证券、招商银行等国有控股金融企业必须完全执行。中

国平安尽管股权结构比较复杂，但作为国有参股企业，也要



参照执行。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


