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级管理的意义 班级概念：班级是一个复杂的小社会体系，是

学校行政体系中最基层的行政组织。 班级是开展教学活动的

基本单位 二、班级管理 概念：教师根据一定的目的要求，采

用一定的手段措施，带领班级学生，对班级中的各种资源进

行计划，组织、协调、控制、以实现教育目标的组织活动过

程。 管理资源是指：人、财、物、时间、空间、信息 2.班级

管理的功能：（简答） a。有助于实现教学目标，提高学习效

率 b。有助于维持班级秩序，形成良好班风 c。有助于锻炼学

生能力，学会自治自理 $2 班级管理的几种模式 1.常规管理 是

指通过制定和执行规章制度去管理班级的经常性活动。 2.平

行管理 马卡连柯 是指班主任级通过对集体的管理去间接影响

个人，又通过对个人的直接管理去影响集体，从而把对集体

和个人的管理结合起来的管理方式。 3.民主管理 是指班级成

员在服从班集体的正确决定和承担责任的前提下，参与班级

管理的一种管理方法。 4.目标管理 德鲁克 是一种以自我管理

为中心的管理，目的是为了更好的调动被管理者的积极性。

$3当前班级管理中存在的问题 一、当前班级管理存在的问题

1.由于受到分数压力和教师权威的制约，班主任对班级实施

管理的方式偏重于专断性。 2.班级管理缺乏活力，学生参与

班级管理的程度较低。 二、建立以学生为本的班级管理的机

制 1.以满足学生的发展需要为目的 2.确立学生在班级中的主

体地位 3.训练学生自我管理班级的能力 $4 班集体的形成 一、



班集体的教育价值 1.班集体的基本特征 a。明确的共同目标 b

。一定的组织结构 c。一定的共同生活的准则 d。集体成员之

间平等，心理相融的氛围 2.班集体的教育作用 a。有利于形成

学生的群体意识 b。有利于培养学生的社会交往与适应能力 c

。有利于训练学生的自我教育能力 二、班集体的形成与培养

1.确定班集体的发展目标 2.建立班集体的核心队伍 3.建立班集

体的正常秩序 4.组织形式多样的教育活动 5.培养正确的舆论

和良好的班风 $5 班主任与班级管理 一、班主任在班级管理中

的地位与作用 1.班主任是班级建设的设计者 2.班主任是班级

组织的领导者 3.班主任是班级人际关系的艺术家 班主任的领

导方式一般可分为三种类型：权威的；民主的；放任的 二、

班主任班级管理的内容方法 1。了解学生、研究学生 2.组织和

培养班集体 3.协调校内外各种教育力量 ××怎么协调： a。

充分发挥本班任课教师的作用 b。协调和指导班级团队活动 c

。争取和运用家庭和社会教育力量 培养和组织班集体是班主
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