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B4_E4_BC_9A_c42_546482.htm 第十二章 应付职工薪酬的核算 

本章涉及主要科目：①应付职工薪酬 第一节职工薪酬及其构

成 1、职工薪酬包括以下内容：(简答，必须背下来) ①职工工

资、奖金、津贴和补贴. ②职工福利费. ③社会保险费：包括

养老保险费、工伤保险费、失业保险费、医疗保险费、生育

保险费. ④住房公积金. ⑤工会经费和职工教育经费. ⑥非货币

性福利. ⑦辞退福利，即因解除与职工的劳动关系而给予的补

偿. ⑧其他与获得职工提供的服务有关的支出。 第二节应付

职工薪酬的确认与计量 1、应由生产产品、提供劳务负担的

职工薪酬，计入产品成本或劳务成本. 应由在建工程、无形资

产负担的职工薪酬，计入建造固定资产或无形资产成本。 除

以上两点之外的职工薪酬，计入当期损益。 第三节应付职工

薪酬的会计处理 (此部分分录为重点) 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


