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附录规定，“银行存款”科目用来核算企业存入银行或其他

金融机构的各种款项。企业可按开户银行或存款种类等设置

银行存款日记账，并根据收付款凭证，按照业务发生顺序逐

笔登记，每日终了，应结出余额。银行存款日记账应每月至

少与银行对账单核对一次，如果出现差额，要将银行存款余

额调节表重新调整，同时还要对未达账项进行必要的账务处

理。 该科目与税收有关联的事项，主要分为三类：一是用银

行存款支付或购置可在税前扣除（或分期扣除）的费用或资

产。二是用银行存款支付应纳税金。三是以银行存款的形式

取得应税业务收入或其他应税收入。如果在这三类业务出现

异常，则很可能影响到税收的正确性。本文就是从企业对银

行账户上已收的应税收入不入账，也不对未达账项进行调节

，而产生的异常情况入手，发现了重大偷税问题。 案例：检

查组检查某IT公司，该公司财务处理核算简单、清晰，会计

主动提供了每月保存完整且很少有未达账项的银行对账单和

银行存款余额调节表等与检查有关的资料。检查员发现该公

司被检查年度的业务收入及盈利较前两年均有下降，但与收

入挂钩的业务招待费及员工工资却均比上年度增加了约20％

，这种异常现象让人怀疑该公司隐瞒了收入。检查员根据自

己的经验检查了“主营业务收入”、“应收账款”、“其他

应付款”及“银行存款”等科目，均未见异常。在和员工闲

聊时，检查员获取了一条重要信息：有关公司中层领导年薪



有两种矛盾的说法，一说是25万元，还有一说是7万元~8万元

。为了揭开谜底，检查员查明该公司账面发放的中层领导工

资额约7.6万元，但检查员认为，如果25万元确有其事，则一

定有其他资金来源。同时，检查员在浏览该公司年终总结时

又看到了这样一句话：公司3年来的业绩一直稳步上升，已经

为快速发展打下了坚实的基础。这条信息也似乎暗示着公司

极有可能隐瞒了收入，于是检查员把检查的重点锁定在收入

的入账环节银行存款。 检查员首先将公司仅有的3个银行存

款账户与银行对账单进行了简单核对，发现很少有未达账项

的调整，即使有，金额也很小，并且余额调节表也已作调整

。从账务处理上看，该公司以银行转账形式收到的营业款均

已计入主营业务收入，似乎没有问题。冷静思考后，检查员

意识到在此前的检查过程中，完全相信了公司提供的银行存

款余额调节表，而且也没有对银行对账单进行详细的检查。

于是，检查员调转头来仔细检查了银行对账单及银行存款余

额调节表，果然发现了银行对账单上经常出现大数额资金一

收一付的异常情况，通过与账面核算情况核对，发现该公司

对这些一收一付的资金进出根本没有作任何账务处理（余额

调节表没有也无须调节）。经全面检查后发现，全年共有9个

月的银行对账单上出现了18次大数额收支，总金额达到897万

元，对付出资金跟踪后发现，该公司在收到每一笔资金后立

即又全额转入另一家以公司食堂名义开立的银行账户。 原来

，该公司在开具的部分发票中采取了“大头小尾”的方式，

仅把给客户的发票联按应收业务收入全额填开，其他联次则

填开很小的金额。当客户将资金全额汇到公司银行账户后，

财务就将款项转汇到公司食堂账户，然后再用少量现金作为



相关发票记账联入账，其余的大量现金则主要用于支付中层

以上领导的薪酬及其他费用，以达到少缴营业税、企业所得

税和个人所得税的目的，也算一举多得。 上述案例提示检查

员两点查账方法和技巧：一是检查范围要全面，不能仅根据

个人的经验检查自认为容易出问题的范围和领域，必要时需

扩大检查范围，甚至跳出会计账簿，重点检查一些对核算产

生重大影响的基础环节和前期资料。二是不能让被检查对象

了解和熟悉检查方法或预见到检查规律，不能让被检查对象

轻易研究出应对检查的方法而钻检查的空子。因此，检查人

员要注意扩大检查范围及增加检查方法的不可预见性，让被

检查对象防不胜防，正如上述案例中对银行账户、银行对账

单和银行存款余额调节表的检查一样。 通过该案例，还要提

示检查人员，在检查中要善于从各种非常规或非正式的渠道

获取对检查有用的信息，不要忽视可能与检查有关的蛛丝马

迹。如上述案例中检查员与员工闲聊时获取的工资信息，查

阅公司年终总结获取的业绩增长信息等，这些信息使检查员

坚信了对该公司隐瞒收入的怀疑，并最终锁定了检查目标。
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