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https://www.100test.com/kao_ti2020/546/2021_2022__E6_96_B0_E

4_B8_80_E5_B1_8A_E2_c52_546819.htm 由ACCA（特许公认会

计师公会）主办的2009年就业力大比拼已逐渐在全国各个地

区拉开帷幕。北京、上海、广州、成都及香港五个赛区将在2

至5月间分别举行就业力大比拼区域比赛，各区域的前三甲选

手将于7月前往上海争夺全国总冠军。本届比赛还首次设立新

浪网络赛区，未能到现场参赛的大学生可通过远程模拟面试

等模式参与大赛，网络赛区冠军获得者也将有机会赴上海观

摩中国区总决赛。 为了帮助处于就业迷惘期大学同学更清晰

的了解自己，更好的把握雇主的要求并能在毕业前以适当的

知识和技能武装好自己，ACCA联同多家合作机构为本次比

赛提供了2760个逻辑推理测试，1000多个涵盖英文、技能以

及专业知识的培训机会，675个英语测试，数次与知名企业人

力资源和高级管理层的直接对话机会以及超过140个实习岗位

。 ACCA中国总监罗美仪表示：“ACCA一向以培养财会精

英为己任，致力于鼓励及推动企业可持续发展，积极投身社

会公益活动。‘ACCA就业力大比拼’活动自2004年首次举办

，到目前已在北京、上海、广州和香港连续成功举办5年，去

年我们更是首次举办了‘ACCA就业力大比拼’全国总决赛

。2008年有超过5400名优秀的在校大学生通过一系列的笔试

、校园面试、就业力训练营和与知名企业互动等活动环节，

获得了有益的职业规划指导，提高了自身就业能力。五年来

，此大赛成就了大批乐观积极、勇敢自信的大学生，也帮助

他们顺利迈出了职业生涯的第一步，进入世界500强企业工作



。” 与往届相比，此次大赛获得更多企业和机构的支持。新

浪作为独家网络合作伙伴全程报道比赛并为网络比赛提供技

术支持。毕马威华振会计师事务所和普华永道中天会计师事

务所是本次大赛的全国合作伙伴。剑桥大学ESOL考试部为大

赛提供语言测评服务。英国使馆文化教育处和北外在线是考

试合作伙伴。此外，还有多家企业机构如GE、安利、安永、

德勤、杜邦、花旗银行、中国移动、中国人寿、戴德梁行、

浩富浩信中国等作为各赛区合作伙伴为大赛提供支持并为参

赛者提供实习岗位。 来自普华永道的人力资源经理刘节表示

：“作为中国及全球最具规模的会计师事务所之一，普华永

道一直致力于人才的培养和开发，为此我们也设立了专门的

奖学金和海外实习机会。在当前金融危机下，社会对人才提

出了更高的要求，除了精深的专业知识以外，出色的沟通协

作、游韧的应变能力等软性素质和能力在当前则更为强调。

就业力大比拼活动则为在校大学生搭建了一个提高软性素质

的平台，既要善个人之长又要集群英之慧，这也与普华永道

的用人原则相契合。” 毕马威人力资源招聘总监苏蕙英说：

“KPMG欢迎具备综合素质的精英人才加入我们不断发展的

专业团队。综合素质涵盖以下几个方面：有责任感、积极进

取，求知欲强，具备出色的人际沟通技巧及解决问题的能力

，渴望成为优秀的专业人员。我们期望当代大学生能坚持学

习，不断地提升专业能力，同时培养各方面的综合素质，把

握机遇，成为对社会有贡献的人才。我们欣喜地看到，不少

大学生于就业力大比拼活动中脱颖而出，毕业后成为

了KPMG优秀团队中的成员。” 2008年的全国冠军--来自香港

大学的万咏诗认为，通过 “就业力大比拼”比赛，她了解到



团队合作及发挥创意的重要性，也领略到如何在有限的时间

内，突出自己的长处，让人留下印象。通过该比赛，万咏诗

认为除了可测试同学的语言能力外，如何平衡团队内各同学

的意见亦是一门学问。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


