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：突破2009年公务员面试必备(理论篇) 精华资料：突破2009

年公务员面试必备(套话篇) 精华资料：突破2009年公务员面

试必备(战术篇) 套路篇 一、社会现象题 (一)好的现象爱心大

姐等 帽子：对于这个现象，我有以下几点看法 首先：肯定这

个现象是好的，并且发散描述现象怎么个好 其次：这个现象

对于我们今后的工作和生活有什么启示和意义 第三：我们应

当深刻挖掘这个现象背后的含义，作为政府机关工作人员应

该怎么样 鞋子：总而言之，我们要发扬这个好的。 (二)不好

的现象贪污腐败等 帽子：这个现象在现实生活中的确存在，

而且产生了很大的影响，对此有以下看法 首先：否定这个现

象，可以强调是个别现象，也可以说这个现象广泛存在 其次

：这个现象的产生有其背后的根源，可以阐述根源，并且深

刻反思 第三：要消除这个现象，政府主导，全社会动员等等

方案 鞋子：对于这个现象，我们党和政府已经颁布了一系列

政策和措施，相信可以消除这个现象。 (三)可评论的现象超

女现象等 帽子：这个现象是一个新兴的现象，是市场经济的

产物，应当辩证的看 从积极的方面来看：将好的描述描述，

这个是值得提倡的 从消极的方面来看：这个现象也存在什么

影响，这个需要否定 鞋子：对待这个现象，我们既不能光看

到好的，也不能只看到消极的 二、人际关系题 (一)与领导之

间的关系 帽子：假如发生了题目中描述的情况，我会本着从

大局出发的原则，采取以下作法： 首先：尊重领导，服从领



导安排，理解领导的做法，摆正自己的心态 其次：如果有不

同意见，委婉与领导沟通 第三：本着大事讲原则，小事讲风

格，从整体利益出发。或者自我反思总结。 鞋子：总而言之

，在这个问题的处理上，我会在尊重领导的前提下，委婉表

述自己的意见，使工作顺利开展，人际交往氛围和谐。 (二)

与同事之间的关系 帽子：由于每个人的观点、立场、经验阅

历、看待和分析问题的方式不同，发生争执是一种正常现象

，我会从大局出发，理智的处理好这件事情。 首先：要取得

他人的尊重和理解，就要先尊重和理解他人，换位思考。 其

次：我会尝试与同事进行沟通 第三：一定要以工作为重，尽

可能协调与同事之间的关系，采取幽默或委婉的方式进行解

决，营造一个和谐的工作氛围。 鞋子：总而言之，在这个问

题的处理上，我会本着大事讲原则，小事讲风格，不斤斤计

较，站在同事的角度去思考。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通
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