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https://www.100test.com/kao_ti2020/547/2021_2022_09_E5_B9_B4

_E6_B1_9F_E8_8B_c26_547881.htm 昨获悉，09年江苏新增141

名公务员面试二级考官，二级考官是目前江苏最高级别的公

务员考官，主要承担面试主考官和主提问的职责。主考官们

最青睐什么样的面试者？考生准备面试时要注意什么？采访

了几位新任主考官，为考生打探到一手的面试内幕。 领了证

却不能告诉家人省人事厅考试中心潘继红主任介绍说，2000

年开始，江苏在全国率先建立面试考官培训上岗制度，先后

培训了8000多名“三级考官”。从2004年起，我省从三级考

官中选拔综合素质优秀者，接受二级考官培训，拿到二级证

书的考官有资格担任主考官或主提问人，甚至出考题。所有

持证考官签订保密协议，不能随便暴露身份。采访中，几位

考官坚决不愿透露姓名。一位南京考官说，虽然领了证升了

级，但不能告诉家人。省公务员考官证恐怕是最特殊的一张

证书了。这位考官告诉记者，通常情况下，公务员面试考官

组由7名考官组成，所有考官均必须持有省人事厅颁发的二、

三级面试证书才能“上岗”。但上了岗不代表“有活干”，

临考前省人事厅会从全省考官库中随机抽调，抽上的人才会

担任考官。考官们直到现场抽签，才知道自己在哪个面试组

，考生同样是现场抽签，答题完毕后考官现场亮分，这样最

大限度地杜绝考生提前熟悉考官。 面试评分从进场第1秒起

盐城一位考官告诉记者，公务员面试时，每个考官都有一张

“面试成绩评分表”，评分内容分为7大部分，分别为：举止

仪表、应变能力和个性稳定、责任感与进取心、组织协调能



力、语言表达能力、综合分析思维能力、理论素养政策水平

。换句话说，考生进考场时，考官开始为他的举止仪表一项

打分。而在回答问题环节，沉着冷静、反应快、答题全面的

考生得分会比较高。面试的每道题目的答案分好几个知识点

，考生回答到的知识点得分，答不到自然不得分。一些所谓

“面试经”总是这样引导考生：不会回答的题目就老老实实

说不，这样会给考官留下好印象，给自己加分。对此，这位

考官笑言，这招在公务员考试中不管用。即便态度太谦恭，

答不到知识点都不得分，还不如“搜肠刮肚”谈一谈，说不

定碰巧撞上得分点。复习时应关注与岗位相关的热点进入面

试的考生都是佼佼者，但在面试中却表现各不相同。南通一

位考官说，在他看来，主要还是考生准备不够充分，或者没

有进行有针对性的准备。比如说考生竞争税务系统的岗位，

起码得摸透这个系统的热点问题。如果考工商系统岗位，了

解的内容就不同了。考官们建议，考生千万别迷信所谓“押

题”等噱头，即便是考官也要等进了考场手机被没收后才能

看到考题。 更多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库 


