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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_547832.htm 企业标志是企业非语

言性的第一人称，它对企业文化的阐述有时比语言性的传递

手段更迅速、更有力、更准确，而且是世界通用。曾为百事

可乐作CI策划的T。丹尼埃。威松说，“标志能表现企业性格

”。在强调“个性化、差异化、多样化”的时代趋势下，服

务业的企业标志朝着充满生气、自然活泼的人性化发展，更

好地表达服务业感性、温馨、热情服务的品质；制造业则从

繁琐复杂的图案转向单纯简练的几何抽象造型，充分表达制

造业理智、科技和现代的时代精神。 折射企业内涵 一个好的

企业标志往往能反映企业的文化内涵，因而通常极富感染力

，同时也是形体简洁，形象明朗，引人注目，并且易于识别

、理解和记忆的。 造型美是标志设计的艺术特色，其符号形

式符合人类对美的共同感知。/百考试题/收集/点、线、面、

体四大类标志设计的造型要素，能构成独立于各种具体事物

的结构的美感。世界各地企业标志设计的发展趋势，总的特

点是出现了“感性凌驾理性”的新趋势，具体表现在：字体

标志看好，由繁到简，从二维空间到三维空间的立体效果；

图与底相互利用，从实体到虚体的阴阳相生效果；由静到动

，由理性图形到感性图形，朝充满生气、自然活泼的人性化

、有机性发展。 突出企业形象 由于作为企业形象而被长期宣

传，广泛使用，企业标志通常是稳定和一贯的。但随着时代

的变迁或企业自身的变革与发展，标志所反映的内容或风格

有可能落后于时代，因此在保持相对稳定性的同时，也会作



必要的调整修改。 美国宝洁公司（P&amp.G）的标志就是经

多次修订成现在的由星星、月神构成的圆形图案的，透着浪

漫、神秘的气息。可口可乐公司在上世纪70年代新CI设计中

，为标准字下添加了一条白色波浪线，成为新标志的点睛之

笔，和原有的流利有韵味的字母相配，和谐而更富激情。 在

企业的各种应用项目中，标志运用最频繁，因此它的通用性

不可忽视。标志除适应商品包装、装潢外，还要适宜电视传

播、霓虹灯装饰、建筑物、交通工具等，以及各种工艺制作

及有关材料，包括各种压印、模印、丝网印和彩印等，在任

何使用条件下确保其清晰、可辨。"#F8F8F8" 100Test 下载频道
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