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集中休，并明确规定单位不执行带薪休假将受查处 广东出台

了《关于试行广东省国民旅游休闲计划的若干意见》（以下

称《意见》），推出多项措施鼓励全社会参加旅游休闲活动

，包括落实带薪休假，引导居民弹性安排带薪休假时间，并

鼓励和引导居民在“五一”等法定节假日前后集中安排休假

，形成较长假期的旅游黄金周等。 居民可弹性安排带薪休假 

《意见》指出，国民旅游休闲计划将落实带薪休假制度，弹

性安排带薪休假时间，鼓励根据个人意愿，将带薪年休假分

段灵活安排，并与法定节假日相连接。在保证生产、工作正

常进行的前提下，创造必要条件鼓励和引导居民在“五一”

国际劳动节等重要法定节假日前后集中安排休假，形成较长

假期的旅游黄金周。 《意见》指出，各单位尤其是窗口服务

部门，应以适当形式对外公布干部职工的年度休假信息和休

假安排，统筹安排生产或工作任务，做到工作和休假两不误

。 五一前推国民旅游休闲卡 《意见》规定，各级文化、文物

部门归口管理的公共博物馆（文物建筑及遗址类博物馆除外

）、纪念馆、爱国主义教育基地向社会免费开放。鼓励城市

休闲公园、科普教育基地、红色旅游景点等，实行免费或以

优惠价格向社会开放。并为推动旅游休闲示范旅行社和基地

对在校学生、农村进城市务工人员、残疾人、地保救助对象

和五保户及年满60周岁的老人等特定群体与国民旅游休闲计

划给予特别优惠。 为鼓励居民进行旅游消费，广东旅游部门



还将与旅行社、航空、银行、景区、酒店等合作推行“国民

旅游休闲卡”，持卡人员可以凭卡在旅行社、景区、酒店等

消费享受相应的便利服务和价格优惠。广东省旅游局局长杨

荣森表示，“国民旅游休闲卡”正在洽谈中，按照设想，还

考虑一卡多用，实现能积分能购物等各项增值服务， 争取在

今年“五一”之前，凡是享受到国民旅游休闲计划的居民都

可以申领。 学校假期组织学生修学游 《意见》规定，各级各

类学校可在寒暑假和黄金周等法定假日期间组织教师和学生

开展修学旅游活动，将修学旅游纳入学生综合实践课程。并

明确规定，严禁变相向学生乱摊派，增加学生经济负担。 《

意见》鼓励企业将安排职工旅游休闲作为奖励和福利措施，

相关费用可按有关规定列支。同时要求严肃财经纪律，严禁

变相公款旅游等违规行为。 鼓励开发跨区域旅游专线 《意见

》还提出鼓励开发跨行政区域的旅游专线，增设行政区域内

的旅游专线，推进实施公交低票价制度。在粤港澳旅游合作

方面，将深化与港澳地区的旅游合作，做好“144小时便利签

证”政策及相关配套措施的落实，推动三地旅游服务便利化

对接。 4000游客首尝旅游计划 昨日，由国家旅游局和广东省

政府联合主办的“广东省试行国民旅游休闲计划启动仪式”

在中山纪念堂举行。广东21个地市和15家旅游企业代表被授

予“广东试行国民旅游休闲计划”锦旗。各大企业和旅行社

游客共4000多人参与仪式。 国民旅游休闲计划 参与主体： 具

有广东省户籍的居民，以及办理了广东省暂住证或居住证的

暂住人员。 计划内容： 1.鼓励根据个人意愿，将带薪年休假

分段灵活安排，并与法定节假日相连接，形成较长假期的旅

游黄金周。 2.鼓励城市休闲公园、科普教育基地、红色旅游



景点等，实行免费或以优惠价格向社会开放。 3.广东旅游部

门将与旅行社、航空、银行、景区、酒店等合作推行“国民

旅游休闲卡”，持卡人员可以凭卡在旅行社、景区、酒店等

消费享受相应的便利服务和价格优惠。拟在五一前推出。 4.

学校可在寒暑假和黄金周等法定假日期间组织教师和学生开

展修学旅游活动，并纳入学生综合实践课程。 5.鼓励企业将

安排职工旅游休闲作为奖励和福利措施。 6.鼓励开发跨行政

区域的旅游专线，增设行政区域内的旅游专线，推进实施公

交低票价制度。 举列： 王小姐在某事业单位工作5年，按规

定有5天年假，今年五一是星期五，加上双休日上有3天小假

期，她可以将年假安排在小假期之后（即5月4日～8日），总

共有8天时间，形成“五一黄金周”。 部门表态 旅游部门：

正在制定五一休假操作办法 广东省旅游局局长杨荣森表示，

今年五一黄金周，结合法定的节假日，增加弹性安排的休假

时间，形成7天的长假，形成一个旅游黄金周。弹性安排带薪

休假时间，就是居民可以在五一、清明、端午、甚至春节前

后按照自己的意愿进行休假，与该法定节假日连接，形成较

长的假期，方便出行。从今年的“五一”开始，全省政府机

关及各企事业单位就可依照该《意见》实施。 杨荣森说，就

五一前后该如何安排休假时间的问题，在实施时会有一个具

体的操作办法，怎么放假、休哪一天、放哪一天还要等待实

施办法的公布。 劳动部门：单位不执行带薪休假要查处 广东

省劳动保障厅副厅长杨红山表示，劳动保障部门会加强对用

人单位贯彻职工带薪年休假制度的指导和监督，积极引导用

人单位根据本单位的实际，与工会或者职工代表大会来平等

协商，结合实施国民旅游休闲计划，制订职工带薪休假的规



章制度，合理安排职工的休假。他强调，职工带薪年休假的

条例是国务院颁发的，是一项国家的法规，各个单位、各个

企事业单位、机关单位都必须执行。劳动保障部门有责任对

一些不执行制度的单位进行查处。"#F8F8F8" 100Test 下载频道
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