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https://www.100test.com/kao_ti2020/547/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_8A_9B_E6_8E_A8_E8_c79_547461.htm 21日，从市人事局获

悉，我市将在东南大学选拔部分博士研究生来企事业单位挂

职，推进全市企事业单位与东南大学深入开展产学研合作，

提升企事业单位科技成果转化和技术创新能力，促进区域经

济社会又好又快发展。 据介绍，这次选拔的挂职对象一般为

二年级以上在读博士研究生，并具有一定的理论、实践和研

究水平。挂职方式采用弹性服务方式，每年挂职人员来单位

开展科研、指导、咨询时间一般不少于三个月，平均每月一

周，可集中安排，也可双方约定开展工作的时间和形式。博

士研究生挂职岗位一般为顾问、技术顾问、总经理助理、副

总工程师、技术中心主任或副主任等。 市人事部门工作人员

提醒，有博士研究生挂职需求的单位，要根据高校博士研究

生研究方向，结合本单位管理、科研和生产实际，选定合适

的岗位及科研课题进行申报。市人事局将按照申请单位的需

求情况与相关高校共同开展双向交流，组织现场考察，确定

挂职对象并签订挂职协议。百考试题编辑整理 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


