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东商城日前宣布逆市扩招千人，其中招聘对象主要是返乡的

外来务工人员，其平均工资超过2000元/月。 360buy京东商城

董事局主席兼CEO刘强东指出：“选择在这个时候招聘返乡

的外来务工人员，不仅能为社会提供更多就业岗位，还可以

解决公司目前物流运力不足的困难，这是一个双赢的局面。

”于是该公司便出台了09年的“千人扩招计划”。据介绍，

扩招的1000人，将主要用于物流环节，而优先招聘的对象更

是失业返乡的外来务工人员。 根据该公司2009年的战略规划

，物流扩建为重中之重。除扩建京、沪、穗三地的物流能力

，扩充三地配送站数量外，还将开通天津、深圳、南京、杭

州、苏州五个城市的自建配送队伍，考|试/大因此近千个物流

工作岗位便浮出水面。在通过专业技能培训以及考核通过后

，他们将被安排在物流的各个环节专业地完成工作。据了解

，京东网上商城物流一线的初级员工平均工资超过了2000元/

月，而这次招聘中超过30%的职位将落在广州。 另外，京东

商城还计划在本月底启动面向大学毕业生的“管理实习生”

招聘工作。考|试/大毕业生在该公司入职后，将深入到每个部

门以及公司流程中的各个环节，了解、熟悉、学习公司运作

流程以及管理经验。此后，公司将会根据“管理实习生”的

特长、能力以及个人意愿分配到各个部门定岗工作。经过2-3

年的重点培养成为公司的中层管理人员。F8F8" 100Test 下载
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