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https://www.100test.com/kao_ti2020/549/2021_2022__E5_90_8C_

E6_B5_8E_E5_A4_A7_E5_c65_549630.htm “如果让你在一张纸

上写一个字，你写什么字”、“你在家里做不做家务”、“

你对中国足球的看法是怎么样的”⋯⋯同济大学自主招生首

次综合素质面试昨天开考，近千名江浙沪学子接受同济300多

位教授的“拷问”。记者发现，与其他高校自主招生面试中

经常涉及专业问题不同，同济考官更加喜欢从一些生活类细

节性问题出发，考察综合素质和创新能力。据悉，此次面试

成绩满分为300分，将占考生自主招生选拔测试成绩的60%。 

【考题】侧重考生思路、表情等细节 上外附属浦东外国语学

校考生小陈告诉记者，自己之前参加过清华、复旦的自主招

生面试。“比较下来，清华考官比较注重理工科的问题，复

旦关注与考生报考专业相关的方面，但同济的考官很少问到

专业方面，而是根据我的情况问一些细节，比如我当过特奥

会的志愿者，有个考官就对我的这段经历比较感兴趣，提了

不少问题”。 同济校方表示，在细节中考察学生的综合素质

和创新能力，是这次自主招生面试的主旨。同济大学教务处

副处长廖宗廷表示，不仅仅是考题，甚至在申请材料上都关

注细节。一位物理系教授考官也告诉记者，自己在面试某个

考生时甚至不会直接发问，而是观察考生在回答其他考官问

题时的表现。“从思路、举止、表情等细节，就能大致对考

生的反应能力、表达能力、心理素质等有个评判。” 【评分

】用调整系数均衡偏差 这次同济自主招生中首次引入面试机

制，在上海、江苏、浙江三省市试点，300余名专家主考。据



了解，这些专家均为在职在岗教授，组成39个面试小组，每

组7人左右，学科背景为文、理、工、外语等各科，每名考生

面试时间为20分钟。 同济大学副校长陈以一介绍，事先对面

试进行了组织部署，采取一系列保障措施：考生、专家该进

哪个考场，每个专家组的成员名单，在当天报到时抽签产生

；考虑到各考场在评分方面可能出现的一些偏差，学校还采

用调整系数来进行均衡。“7位专家各自评分，去掉一个最高

分、一个最低分，取中间五个评分的平均值。”此外，考官

中如有直系亲属参加高考者，采取回避制度。 【录取人数】

占一本招生总数15% 根据同济大学2009年本科自主招生方案

，该校今年招收本科生4550人，自主招生的比例将占第一批

普通本科招生计划数的15%左右。被确定为自主招生对象的

考生，在第一批本科批次以第一志愿（平行志愿省市以A位

置）报考同济大学前提下，上海地区考生投档成绩达到上海

市第一批本科最低录取控制分数线，非上海地区考生投档成

绩达到同济大学在当地录取分数线下规定分数，即可投档该

校。 上海、江苏、浙江考生投档进校后，按高考投档成绩和

选拔测试综合成绩的合成分、高考志愿、自主招生计划进行

专业录取。被确定为优秀考生的同学，在投档进校后将享受

优秀考生加分的专业录取优惠政策。 更多2009年高考信息请

访问：百考试题高考网 百考试题高考论坛 百考试题高考网校
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