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https://www.100test.com/kao_ti2020/55/2021_2022__E8_B4_B5_E

9_98_B3_E8_AF_95_E8_c38_55171.htm 从今年9月起，贵阳市

将在全市20％的直属中学试行教师聘用制，学校和老师之间

签订合同，实行双向选择，教师职业不再是终身制。 根据新

出台的《贵阳市教育局直属事业单位人事制度改革扩大试点

工作实施意见》，贵阳市此次在10所试点学校试行人事改革

，教师和学校是平等的主体，在自愿协商基础上签订合同，

实行合同化管理。最终目的是要逐步建立职务能上能下，人

员能进能出，待遇能高能低的竞争机制，从而调动教师的积

极性，提高教师队伍的整体素质。 实施意见规定，试聘人员

与相关学校签订为期一年的试聘合同，合同期满后，经考核

称职的，签订正式聘任合同，按所聘岗位享受待遇；考核不

称职的，延长试聘期半年至一年，延长期满后仍不称职的可

以辞退。 据介绍，明年，贵阳市参加改革试点的学校将扩大

到50％的直属中学；到2005年，全市直属中学教师将全面实

行全员聘用制。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


