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式 分层递进教学的研究在我国开始于 10 年前，主要目的是想

探索在班级授课制 条件下，面对学生之间的显著差异，如何

采取适当而有效的措施，促使全体学生获 得良好的发展。 要

使课堂教学真正做到面向全体学生、全面提高教学质量，需

要解决整齐划一 20 的教学要求与参差不齐的学生学习可能性

之间的矛盾。而要解决这一矛盾，就必须 确立两个基点，一

是教师的“教”要适应学生的“学” ，学生是有差异的，教

也要 有差异；二是包括学习困难学生在内的所有学生都是有

充分发展潜能的，课堂教学 中要形成一种促使全体学生都能

在各自原有基础上得到良好发展的机制。 在此基础 上形成的

教学策略，称之为分层递进教学。 (1)分层教学的指导思想 第

一，教师的教要适应学生的学，学生是有差异的，教也要有

差异。第二，教 学要促进学生的发展。 要建立一种能促进每

一个学生在原有基础上得到较好发展的 机制， 这就是递进的

机制。 第三， 学生之间的差异是一种可供开发利用的教育资

源。 教学中要努力创设一种合作学习的氛围，促进师生之间

、学生与学生之间积极互动 关系的建立和协调，努力使各层

学生发展所长，互助弥补，互相帮助，形成合作学 习的气氛

，从而实现以学生发展为主的目的。 (2)分层教学的策略 “分

层递进教学”是一种强调适应学生个别差异，使各层学生都

能在原有基础 上各自得到较好发展的课堂教学策略。它重视

学生之间的差异性，强调教师的教一 定要适应学生的学；教



学中针对不同层次学生的实际，在目标、内容、途径、方法 

和评价方面都要有区别。当然在分层递进教学中，学生的层

次是动态的、多变的。 教学过程要为学生创造多种尝试、选

择、发现、发展的条件和机会，不断鼓励学生 向高一级目标

前进。 也有论者提出，在学生学习基础差异悬殊的部分，学

科实行班际分层教学，一 般应当注意以下要求：一是民主协

商：分班须经师生协商，取得家长支持。当师生 有分歧、教

师又不能说服学生时，应按学生的选择定层；二是班际流动

：分班后学 生间仍会有差异，也会分化，应在一定阶段实行

班级之间的学生流动；三是鼓励递 进：学生的班际流动不应

是惩罚性的，要特别注意保护学生向上递进的积极性，并 尽

可能为学生创造向上流动的机会；四是合作学习：分班后仍

要重视开发、利用学 生中的“差异资源” ，通过合作学习增

加相互交流、探讨和互助互补的机会；五是 关注班内学生差

异：无论是在原来的异质班中，还是在实行班际分层的部分

学科的 同质班中，教学时都要注意适应学生的个别差异；六

是研究班际差异：在班际分层 教学中，不同层次班级的教学

目标、内容、方法都要有差异性，但涉及学科知识的 教学进

度就要注意各班的横向平衡，以免影响学生在必要时的班际

流动；七是师资 保证：学校要有较强的师资力量，避免在安

排分班后的任课教师时顾此失被，发生 低层班被“遗弃”的

现象；八是完善管理：学校要形成良好的校风，加强原异质

班 的管理和班集体建设，建立稳定、有序的管理制度，包括

评价制度、班际流动制度、 任课教师联系制度等。 21 (3)分

层教学的操作要点 ①学生分层 通过了解和研究学生，根据学

生的学习可能性水平，将全班学生 区分为若干层次，一般为



三层，也有两层或四层的。了解和研究学生是有效教学的 前

提。在实践中，学生分层的做法包括显性分层、隐性分层、

学生自主定层等三种 基本类型，以及若干结合型和亚型。 ②

目标分层 即确定各层次学生的实际可能性协调的分层教学目

标。 目标分为 长期目标和具体学科章节的教学目标。 ③分层

施教 分层施教是分层递进教学中最重要的环节， 即在课堂教

学及其延 伸部分，针对不同层次学生的情况开展有区别的合

作教学活动，使全体学生各得共所。 ④分层评价 在教学过程

中通过形成性评价， 及时了解学生达到分层目标的情 况。分

层评价的基本要求是差异性、及时性和鼓励性。 ⑤矫正、调

节、分层提高 根据形成性评价的结果，及时采取矫正、调节

措施。 (4)分层教学的误区 有论者提出，在我国现有的班内分

组教学，特别是课堂教学中的分层分组上， 大多是采用能力

分组的方法。 虽然这种方法在形式上有所改变或在能力分组

的基础 上加入了许多其他的因素，有力地改善了学生的学习

条件，但能力分组的痕迹仍显 而易见。 分层是本着学生全面

发展的目的进行的，出发点是好的。但从长远看，或从现 实

中考查都不可避免地存在着许多消极的因素。特别在分层运

用不好，方法不恰当 时，就有可能给学生的发展带来许多负

面效应。首先，如果分层不恰当，可能促使 教师产生“学生

异类”的思想，加重学生不平等的观念。其次，分层有可能

导致学 生曲解或误解教师的某些行为。最后，教师在分层教

学思想的指导下，往往降低了 对部分学生的要求。 针对以上

问题，论者提出以下的优化策略。 一是教师内在尺度法，或

曰隐性尺度法。在实行差异教学的过程中，有些差异 没有必

要让学生明了，更要力避给学生贴标签。为了教师在教学活



动中便于对学生 进行干预和影响，教师只要做到心中有数，

暗地里做出安排即可。 二是正确分组法。分组的方法一般有

两种方式：组内分层和组间分层。前者分 组后组内成员有差

异而组间无差异，后者组间有差异而组内无差异。正确的做

法是 组内分层法，即组内成员之间有程度上的差异，但各层

次的成员都能在其他组中找 到相对应的竞争对手，以便采取

竞争的方法促进发展。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


