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https://www.100test.com/kao_ti2020/55/2021_2022__E6_88_91_E5

_9B_BD_E6_95_99_E5_c38_55283.htm 4月8日，在中国首届教

师资格制度国际学术研讨会上，教育部师范教育司司长管培

俊表示，我国教师资格将定期进行认证，并将实行教师资格

临时证书、有限期证书、终身证书的分类管理。 同时，管培

俊对现有的教师资格制度提出七点建议：提高教师资格的学

历标准、强化教师教育教学能力要求、实行教师资格国家考

试制度、完善教师资格的分类管理、规范教师认定程序以及

建立教师资格制度与相关制度的联动机制。 “要进行科学决

策，除了有力的行政支撑基础外，还要有广大的学术基础。

”管培俊在接受本报记者采访时提到，“像教师资格认证这

样的重大的政策，立法、行政、研究等各个机构都要担负责

任，要相互沟通，各有分工。” 他强调，这次会议正是给予

几个方面相互配合、相互沟通的机会，不仅提出学术成果而

且提供政策主张，供政府部门、立法机构参考。“但最后政

策的落实要经过实践的检验，体现在教师的身上，所以，还

要重视一线教师的反映。” 此次研讨会由我国实施教师资格

制度工作的指导机构教师教育教师资格认定指导中心发起，

并与北京师范大学共同主办，是我国第一次在国际范围内召

开的高级别、大规模的教师资格制度专题学术会议。来自中

、美、英、澳、日、韩、新加坡等国及中国香港、澳门等地

区的教育行政部门官员和高级管理人员，以及国内外三十多

所高等学校和研究机构中从事教师教育与研究工作的专家、

学者150余人出席了会议。 教师资格制度作为一项基本的教育



管理制度，对于提高教师队伍的整体素质起着先导性、基础

性和关键性的作用。举办这样的国际规模专题学术会议，正

是为完善和健全教师资格制度、改革教师教育体制以及建设

教师队伍提供有益的国际经验。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


